USAK UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN

Universitemiz birimlerine 2547 say1l1 Kanun, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile Usak Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yonergesi (bakiniz: https://personel.usak.edu.tr/menu/4303) hiikkiimleri uyarinca 6gretim iiyesi alinacaktir.

1) Profesor kadrolarina miiracaat edecek adaylar; https://personel.usak.edu.tr/menu/16567 adresinde bulunan 6gretim iiyesi bagvuru formlar1 ve ekleri ile
birlikte bilimsel c¢alisma ve yaymlarmni kapsayan 7 (yedi) adet salt okunur USB ile Universitemiz Rektorliik Personel Daire Baskanligina sahsen
bagvuracaklardir.

2) Dogent kadrolarina miiracaat edecek adaylar; https://personel.usak.edu.tr/menu/16567 adresinde bulunan 6gretim tiyesi basvuru formlari ve ekleri ile birlikte
bilimsel galisma ve yaylarini kapsayan 5 (bes) adet salt okunur USB ile Universitemiz Rektérliik Personel Daire Baskanligina sahsen basvuracaklardir.

3) Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina miiracaat edecek adaylar; https:/personel.usak.edu.tr/menu/16567 adresinde bulunan &gretim iiyesi bagvuru formlar ve
ekleri ile birlikte bilimsel ¢alisma ve yayinlarini kapsayan 5 (bes) adet salt okunur USB ile ilgili birimlere (Dekanlik/Miidiirliik) sahsen basvuracaklardir.

Genel Aciklamalar

1) Yabanc iilkelerden alinan diplomalarin denkliginin onaylanmis olmasi ve 6grenim belgelerine eklenmesi gerekmektedir.

2) Gergege aykirt belge ile basvuru yapanlar ya da beyanda bulunanlarin atamalar1 yapilmayacak, yapilmis ise iptal edilecektir ve haklarinda yasal islem
baslatilacaktir.

3) Bir adaym sadece bir kadroya bagvurma imkani vardir.

4) Bagvuru evraklari iade edilmeyecektir.

5) 2547 sayili Kanunun Ek 38. Maddesi uyarinca belirlenen, %30 kotasi ile bagvuru yapilabilecek Doktor Ogretim Uyesi kadrosu bulunmamaktadir.
6) Dogent ve Profesdr linvani tasiyanlarin daha alt kadrolara bagvurulart gegersiz sayilacaktir.

7) Adaylarin, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48. maddesindeki sartlar1 tasimalar gerekmektedir.

8) Profesor ve Dogent kadrolar1 devamli statiidedir.

9) Idare uygun gordiigii takdirde ilanin her asamasi iptal edilebilir.

10) Idare ilanda, ilan ve smav takviminde degisiklik yapma hakkini sakl1 tutar.

* Adaylarm salt okunur USB’ye bilimsel ¢aliyma ve yaymlarini kapsayan yayinlar dosyasinin yani sira; Bagvuru Formunu, Puanlama Tablosunu, Ozgegmisini
ve Ogrenim Belgelerini onayl bir sekilde yiiklemeleri gerekmektedir.

**Son bagvuru tarihi ilanin Resmi Gazete’de yayim tarihinden itibaren 15. (on besinci) glin mesai bitimine kadardir. Son bagvuru tarihinin hafta sonu ve/veya
resmi tatil glinii olmasi halinde, takip eden ilk is glinii mesai bitimi son basvuru tarihi olarak degerlendirilecektir.



Kadro . . . Program/Anabilim .
No Unvan Derece | Birim Bolim /Anasanat Dali Adet | llan Agiklamasi
154865 PROFESOR 1 DiS HEKIMLIGI FAKULTESI KLiNiK BiLIMLER DiS HASTALIKLARI VE TEDAVISI 1 | Dogentligini ilgili alanda almis olmak.

DOKTOR g : : P - ¢ ) TOPLUMSAL GELISME VE .
154976 2 S . 1 IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI YAL HIZMET L Sosyal Hizmet alaninda doktora yapmis olmak.

OGRETIM UYESI ULTESI | SOS SOSYAL POLITIKA ! Y yapmez
154924 DOCENT 2 ILETISIM FAKULTESI GAZETECILIK GENEL GAZETECILIK 1 | Dogentligini Gazetecilik ve Medya Calismalari alaninda almig olmak.
154668 PROFESOR 1 'F':i%'\iéiiTOPLUM BILIMLERI TARIH YAKINGAG TARIiHi 1 | Dogentligini Yakingag Tarihi alaninda almis olmak.

. U isLi GA BiLi i ) N L Dogentligini Insaat Miihendisligi alaninda almis olmak. Yapi
154962 PROFESOR 1 MU'.-!ENDI.SUKVE DOGA BILIMLERI INSAAT MUHENDISLIGI YAPI 1 M 8 . ; . g ; P
FAKULTESI Malzemesi alaninda deneyime sahip olmak.

154242 DOGCENT 1 ngj(BEL_II\_“ESIISLlK VE DOGA BILIMLERI KiMYA MUHENDISLIGI }I'—EQ/II\I/EILOISILI\EZAI\I;IEI(R VE 1 | Dogentligini Kimya Miihendisligi alaninda almig olmak.

DOKTOR MUHENDISLIK VE DOGA BiLIMLERI " . RV . L A TN
154857 BERETIM UYES 1 FAKULTESI TEKSTIL MUHENDISLIGI TEKSTIL TEKNOLOJISI 1 Tekstil Muhendisligi alaninda doktora yapmis olmak.
154446 | DOGENT 1 UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI LOJISTIK YONETIMI LOJISTIK YONETIMI 1 | Dogentligini Yénetim ve Strateji alaninda almis olmak.




