Olcme, Secme Ve Yerlestirme Merkezi Baskanhgindan:
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Bagkanligimizda bos bulunan sézlesmeli personel pozisyonlarina, 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu’nun 4 {incii maddesinin (B) fikrasi kapsaminda istihdam edilmek ve
06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Soézlesmeli
Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslara gore cahstirilmak iizere asagida unvam, béliimii, puan
tiirli, yeri ve adedi belirtilen miinhal pozisyonlara, KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak

suretiyle toplam 30 (Otuz) s6zlesmeli personel alimi yapilacaktir.

POZISYON DAGILIMI
Biiro Personeli Ankara: 5
. Ankara: 14
Destek Personeli .
Izmir: 1
. o Ankara: 8
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi .
Izmir : 2

Bagvuracak adaylarda 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 48 inci maddesindeki
genel sartlar ve ilan edilen miinhal pozisyon i¢in belirtilen 6zel sartlar aranir.

1. GENEL SARTLAR

1. Tiirk vatandas1 olmak,

2. Son bagvuru tarihi itibartyla 18 (On sekiz) yagini tamamlamis olmak,

3. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

4. Tirk Ceza Kanunu’nun 53 iincli maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten
islenen bir suctan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet,
irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama
veya kacgakgeilik suglarindan mahkdim olmamak,

5. Erkek adaylar i¢in askerlik durumu itibariyla; askerlikle ilgisi bulunmamak, muvazzaf
askerlik hizmetini yapmig yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

6. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

7. Tlan tarihi itibariyla gerekli belgelere sahip olmak,

8. Adaylarin herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslhilik ayligt
almamalar1 gerekmektedir.

2. OZEL SARTLAR

1. Tabloda belirtilen On lisans mezunlar1 igin 2022 yilinda yapilan, Kamu Personeli
Se¢gme Smavinin KPSS (B) Grubu KPSSP93 puan tiiriinden asgari 60 ve ortadgretim mezunlari
icin KPSSP94 puan tiiriinden asgari 60 ve daha yukar: puan almak kaydiyla, miiracaat edenlerin
en yliksek puandan baslanarak siralanmasi neticesinde alinacak sézlesmeli personel sayist kadar
aday arasina girmek,

2. Adaylarin, son basvuru tarihi itibariyla, ilanda belirtilen 6grenim ve bélim mezunu
olmalar1 gerekmektedir,

3. Son bagvuru tarihi itibariyla 30 (Otuz) yasini doldurmamis olmak.



Unvan

Basvuru
Kodu

Gorev
il

Cinsiyet

Adet

Aranan Nitelikler

Biiro Personeli

BRP1

Ankara

Yiksekdgretim kurumlarinin Biro Yonetimi ve Yénetici Asistanligi,
Biro Hizmetleri ve Sekreterlik, Biro Hizmetleri ve Yonetici
Asistanli§i, Blro Yonetimi, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik, Ofis
Teknolojileri ve Yénetimi, Sekreterlik, Yonetici Asistanligi Ofis
Yénetimi On lisans programlarinin birinden mezun olmak.

Biiro Personeli

BRP2

Ankara

Yiksekégretim  kurumlarinin - Bilgisayar  Programciligi  veya
Bilgisayar Teknolojileri ve Programlama On lisans programlarinin
birinden mezun olmak.

Destek
Personeli

DP1

Ankara

Ortadgretim (Lise ve dengi) kurumlarinin herhangi bir alanindan
mezun olmak, MEB onayli soutma ve iklimlendime ustalik
belgesine sahip olmak ve belgelendirmek, Iklimlendirme Sistemleri
Teknisyeni, Sogutma ve Iklimlendirme Teknisyeni, Sogutmaci ve
Havalandirmac (iklimlendirme), Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendime
Teknisyeni meslek kodlaninda ayr ayn veya toplamda 2 (ki) yil
tecrlibe sahibi olmak ve bunu SGK hizmet dokim Belgesi ile
belgelendirmek, Ihtiyag halinde vardiyal sistemde calismaya engel
bir durumu olmamak, Bagkanligimizin gesitli birimlerinde temizlik,
basit bakim ve onarim, 1sitma, sogutma gibi iklimlendirme hizmetleri,
bahge bakimi ve diizenlenmesi, dagitim ve tagima gibi hizmetlerin
yerine getirilmesi islerinde galistinlacaktir.

Destek
Personeli

DP2

Ankara

Ortadgretim (Lise ve dengi) kurumlarinin herhangi bir alanindan
mezun olmak, MEB onayli isitma ve sihhi tesisat ustalik belgesine
sahip olmak ve belgelendirmek, Sihhi Tesisatci/Isitma ve Sihhi
Tesisatgl, Isitma Sistemi Kontrol Teknisyeni, Isitma ve Dogalgaz Ig
Tesisatgisi, Yapi Tesisat Sistemleri Teknisyeni/lsitma ve Dogalgaz
ic Tesisati Teknisyeni, Diger Sihhi Tesisat iscileri ve Boru
Tesisatllar, Isitma ve Dogalgaz I¢ Tesisatcisi, Kalorifer
Tesisatgisi meslek kodlarinda ayr ayri veya toplamda 2 (iki) yil
tecriibe sahibi olmak ve bunu SGK hizmet dokim Belgesi ile
belgelendirmek, Ihtiyag halinde vardiyali sistemde galismaya engel
bir durumu olmamak, Baskanligimizin gesitli birimlerinde temizlik,
basit bakim ve onarim, isitma, sogutma gibi iklimlendirme
hizmetleri, bahge bakimi ve diizenlenmesi, dagitim ve tasima gibi
hizmetlerin yerine getirilmesi islerinde galistirilacaktir.

Destek
Personeli

DP3

Ankara

Ortadgretim (Lise ve dengi) kurumlarinin herhangi bir alanindan
mezun olmak, MEB onayll ingaat teknolojisi ustalik belgesine
sahip olmak ve belgelendirmek, Baska Yerde Siniflandirimamig
Kaba ingaat ve ligili Islerde Caligan Sanatkarlar, Diger Insaat
Boyacilar, Diger Metal Levha ve Metal Ingaat Isgileri, insaat
Boyacisi/Boyaci-Bina, insaat Ustasi, isletme Insaat Bakim
Onarimcisi, Fayans, Seramik ve Karo Dosemecisi, Metal Cati
isisi, Algi Levha Uygulayicisi, Algi Siva Uygulayicisi meslek
kodlarinda ayri ayri veya toplamda en az 1 (Bir) yil tecriibe sahibi
olmak ve bunu SGK hizmet dokim belgesi ile belgelendirmek,
ihtiyag halinde vardiyali sistemde calismaya engel bir durumu
olmamak, Baskanligimizin gesitli birimlerinde temizlik, basit bakim
ve onarim, Isitma, sogutma gibi iklimlendirme hizmetleri, bahge
bakimi ve diizenlenmesi, dagitim ve tagima gibi hizmetlerin yerine
getirilmesi iglerinde caligtirilacaktir.




Destek
Personeli

DP4

Ankara

Ortadgretim (Lise ve dengi) kurumlarinin herhangi bir alanindan
mezun olmak, garson /servis elemani olarak, en az 1 (Bir) yil
mesledi ile ilgili filen ¢alismis ve tecriibesi olmak ve bunu
SGK'dan alinacak belge ve calistigi birimden alinacak olan antetli
yazi ile belgelendirmek, Hijyen belge/sertifikasina sahip olmak ve
belgelendirmek, ihtiyag halinde vardiyali sistemde calismaya engel
bir durumu olmamak, Baskanligimizin gesitli birimlerinde temizlik,
basit bakim ve onarim, isitma, sogutma gibi iklimlendirme
hizmetleri, bahge bakimi ve dlizenlenmesi, dagitim ve tagima gibi
hizmetlerin yerine getirilmesi islerinde calistirilacaktir.

Destek
Personeli(AsGi)

DP5

Ankara

Yiiksekogretim kurumlarinin  Asgillk On lisans programindan
mezun olmak, Ihtiyag halinde vardiyall sistemde galismaya engel
bir durumu bulunmamak, Hijyen belge/sertifikasina sahip olmak ve
belgelendirmek, Her tiirli mutfak is ve islemlerinde mutfak
gorevlisi olarak galismasina engel olabilecek hastalik ve benzeri
durumu bulunmamak.

Destek
Personeli(Asci)

DP6

Ankara

Ortadgretim (Lise ve dengi ) kurumlarinin Yiyecek ve icecek
Hizmetleri, Asgilik programindan mezun olmak, En az 2 (ki) yil
mesledi ile ilgili filen calismis ve tecriibesi olmak ve bunu
SGK'dan alinacak belge ve calistigi birimden alinacak olan antetli
yazi ile belgelendirmek, Intiyag halinde vardiyali sistemde
calismaya engel  bir  durumu  bulunmamak,  Hijyen
belge/sertifikasina sahip olmak ve belgelendirmek, Her turli
mutfak is ve islemlerinde mutfak gérevlisi olarak galismasina engel
olabilecek hastalik ve benzeri durumu bulunmamak.

Destek
Personeli

DP7

Ankara

Ortadgretim (Lise ve dengi ) kurumlarinin herhangi bir alanindan
mezun olmak, Her tiirli mutfak is ve islemlerinde mutfak gorevlisi
olarak calismasina engel olabilecek hastalik ve benzeri durumu
bulunmamak, Hijyen belge/sertifikasina sahip olmak ve
belgelendirmek, Ihtiyag halinde vardiyali sistemde galismaya engel
bir durumu olmamak, Baskanligimizin gesitli birimlerinde temizlik,
basit bakim ve onarim, isitma, sogutma gibi iklimlendirme
hizmetleri, bahge bakimi ve diizenlenmesi, dagitim ve tasima gibi
hizmetlerin yerine getirilmesi islerinde galistirilacaktir.

Destek
Personeli

DP8

izmir

Ortadgretim (Lise ve dengi ) kurumlarinin herhangi bir alanindan
mezun olmak, ihtiyag halinde vardiyali sistemde galismaya engel
bir durumu olmamak, Baskanligimizin gesitli birimlerinde temizlik,
basit bakim ve onarim, isitma, sogutma gibi iklimlendirme
hizmetleri, bahge bakimi ve diizenlenmesi, dagitim ve tagima gibi
hizmetlerin yerine getirimesi islerinde calistinlacaktir. Hijyen
belge/sertifikasina sahip olmak ve belgelendirmek.

Destek
Personeli
(Sofor)

SFR1

Ankara

Ortadgretim (Lise ve dengi ) kurumlarinin herhangi bir alanindan
mezun olmak, D sinifi siirlici belgesine sahip olmak ve
belgelendirmek, En az 3 (Ug) yil sofér olarak calistigini e-
Devletten alinacak barkodlu SGK hizmet dokiimii ile belgelemek,
Vardiyali galismasina engel bir durum bulunmamak.




Destek
Personeli
(Sofér)

SFR2

Ankara

Ortadgretim (Lise ve dengi ) kurumlarinin herhangi bir alanindan
mezun olmak, D sinifi siirlici belgesine sahip olmak ve
belgelendirmek, SRC2 mesleki yeterlilik belgesine sahip olmak ve
belgelendirmek,  Psikoteknik  belgesine sahip olmak ve
belgelendirmek, En az 3 (Ug) yil sofér olarak calistigini e-
Devletten alinacak barkodlu SGK hizmet dékimi ile
belgelendirmek, Vardiyali ¢alismasina engel bir durum

bulunmamak.

Koruma ve
Givenlik

Gorevlisi

KGG1

Ankara

Yiiksekogretim kurumlarinin Ozel Giivenlik ve Koruma, Ceza infaz
ve Giivenlik Hizmetleri On lisans programlarinin birinden mezun
olmak, Son bagvuru tarihi itibariyla silahli ézel glvenlik gorevlisi
kimlik kartina sahip ve gegerlilik siiresinin doimasina en az 1 (Bir)
yil kalmig olmak ve belgelendirmek, 10/06/2004 tarihli ve 5188
saylll Ozel Givenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu
maddesinde yer alan sartlari tagiyor olmak, Adaylarda 170 cm'den
kisa olmamak ve boy uzunlugunun cm cinsinden son 2 rakami ile
kilosu arasinda farkin 15'ten fazla 13'ten az olmamasi
(Grnegin; 170 cm boyunda olan bir adayin kilosunun 70+15=85'ten
fazla, 70-13=57'den az olmamasi gerekmekte olup, bu durumun
bagvuru siresi igerisinde resmi saglik kuruluslarindan alinacak
guincel tarihli rapor ile belgelendiriimesi gerekmektedir), Vardiyali
calismaya engel durumu bulunmamak, En az filen 1 (Bir) yil
koruma ve givenlik hizmetinde galistigini belgelemek (e-Devletten

alinacak meslek kodunu gésterir barkodlu SGK hizmet dokim).

Koruma ve
Giivenlik

Gorevlisi

KGG2

izmir

Yiiksekagretim kurumlarinin Ozel Giivenlik ve Koruma, Ceza infaz
ve Giivenlik Hizmetleri On lisans programlarinin birinden mezun
olmak, Son bagvuru tarihi itibariyla silahli/silahsiz 6zel guvenlik
gorevlisi kimlik kartina sahip ve gegerlilik stiresinin dolmasina en
az 1 (Bir) yil kalmis olmak ve belgelendirmek, 10/06/2004 tarihli ve
5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu
maddesinde yer alan sartlari tagiyor olmak, Adaylarda 170 cm'den
kisa olmamak ve boy uzunlugunun cm cinsinden son 2 rakami ile
kilosu arasinda farkin 15'ten fazla 13'ten az olmamasi
(Grnegin; 170 cm boyunda olan bir adayin kilosunun 70+15=85'ten
fazla, 70-13=57"den az olmamasi gerekmekte olup, bu durumun
bagvuru siresi igerisinde resmi saglik kuruluslarindan alinacak
giincel tarihli rapor ile belgelendiriimesi gerekmektedir), Vardiyali
calismaya engel durumu bulunmamak, En az filen 1 (Bir) yil
koruma ve guvenlik hizmetinde calistigini belgelemek (e-Devletten

alinacak meslek kodunu gdsterir barkodlu SGK hizmet dokimii).




3. BASVURU SEKLI VE YERI

1. Basvurmak isteyen adaylar, bagvurularim e-Devlet iizerinde Ol¢me, Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM)-Kariyer Kapist Kamu Ise Alm ve Kariyer Kapisi
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr iizerinden 20.04.2023 - 04.05.2023 tarihleri arasinda
gergeklestirecek olup istenilen belgelerin sisteme yiiklenmesi gerekmektedir. Posta yolu ile veya
sahsen yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

2. Aranan sartlardan herhangi birini tagimadigi tespit edilen adaylarin basvurusu
degerlendirmeye alinmayacaktir.

3. Adaylar sadece 6grenim durumuna gére bir pozisyon i¢in bagvuruda bulunabilecektir,
birden fazla yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

4, BASVURULARIN DEGERLENDIRILMES]

1. Atanmaya hak kazanan asil ve yedek adaylarin listesi, bagvurularin degerlendirilmesi
tamamlandiktan sonra bagvuru sonuglari, adaylara

https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr lizerinden bildirilecektir. Adaylara ayrica yazili
bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

2. Bagvurular, pozisyonlar itibariyla KPSS(B) grubu puani esas alinarak yer ve pozisyon
olarak ayri ayri siralama yapilacagindan, en yiiksek puani alan adaydan baslanarak pozisyon
sayisi kadar sozlesmeli personel alinacaktir.

3. 0llan edilen her pozisyon icin, pozisyon sayistmin 3 kati kadar yedek aday
belirlenecektir.

4. Asil kazananlardan siiresi igerisinde basvuru olmadigi takdirde veya aranan sartlari
tagimadig1 tespit edilenlerin yerine yedek kazananlardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir.

5. Bagvuruda istenilen bilgileri eksik ve nitelikleri uygun olmayan adaylarin basvurulari
hakkinda islem yapilmayacaktir.

6. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ayrica ilgililere tebligat yapilmayacaktir.

7. Sonuglar, adaylara https:/isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr iizerinden bildirilecektir.
Adaylara ayrica yazil bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

5. DIGER HUSUSLAR

1. Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda 7315 sayil1 Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Arastirmasi Kanunu uyarinca giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilacaktir.

2. Bagvuru ve atama islemleri sirasinda gergege aykiri belge veren, beyanda bulunan veya
herhangi bir sekilde gercegi sakladigi tespit edilen adaylar tiim haklarin1 kaybederler,
yerlestirmeye hak kazanmalari halinde atamalar1 yapilmaz. Bu durumun atamadan sonra ortaya
¢tkmast halinde ise atama islemleri iptal edilir ve ilgililer hakkinda yasal islem yapilir. Idare
tarafindan kendilerine bir bedel ddenmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilir,

sozlesme yapilmus olsa dahi sozlesmeleri feshedilir.



3. Kamu goérevinden herhangi bir nedenden dolayr ihrag edilenlerden bagvuru
alinmayacaktir.

4. Adaylardan, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi
uyarinca Kamu kurumlarinda istihdam edilenlerin, "Sézlesmeli Personel Calhistirilmasma iliskin
Esaslarin, Yeniden Hizmete Alinma" baglikli Ek 1 inci maddesi "S6zlesmeli personelin, hizmet
sozlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sdzlesmesinin feshedilmesi
veya sOzlesme donemi iginde sozlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren
bir y1l gegmedik¢e kamu kurum ve kuruluglarinin sézlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden
istihdam edilemez." hiikmii geregince basvurulart kabul edilmeyecektir.

flan olunur.
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