Ondokuz Mayis Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Universitemiz Rektorliigine bagl birimlerde 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4’iincii maddesinin (B)
fikrasmna gore istihdam edilmek ve giderleri 5zel biitgeden kargilanmak iizere; “Sozlesmeli Personel Caligtiriimasma Iligkin
Esaslar” uyarinca Lisans mezunlari igin (Eczac kadrosu harig) 2022 KPSS (B) grubu KPSSP3 puani, On lisans mezunlart
igin 2022 KPSS (B) grubu KPSSP93 puant, Ortaéretim mezunlar igin 2022 KPSS (B) grubu KPSSP94 puani esas alinmak
suretiyle agagida belirtilen unvanlarda sézlesmeli personel alinacaktir. Ayrica sézlii smav yapilmayacaktir.

Unvam

KPSS
Puan
Tiirii

Mezuniyet

Nitelik
Kodu

Pozisyon
Adedi

Aranilan Nitelikler

Biiro Personeli

KPSSP93

Onlisans

BPO1

Yiksekogretim  kurumlanmn ~ Onlisans  Tibbi
Dokimantasyon ve Sekreterlik programindan mezun
olmak.

Biiro Personeli

KPSSP93

Onlisans

BP02

Yiiksekogretim kurumlanmn Onlisans  Bilgisayar
Destekli Muhasebe, Bilgisayarli Muhasebe, Bilgisayarli
Muhasebe ve Vergi Uygulamalan, isletme Muhasebe
Muhasebe, Muhasebe ve Finans, Muhasebe ve
Finansman, Muhasebe ve Uygulamalari ve Muhasebe
Finansman programlarinin birinden mezun olmak.

Biiro Personeli

KPSSP3

Lisans

BPO3

Yitksekgretim Kurumlarnin [ktisadi ve Idari Bilimler,
Isletme veya Iktisat Fakiltelerinin herhangi bir
béliimiinden mezun olmak.

Biiro Personeli

KPSSP93

Onlisans

BP04

Yitksekogretim kurumlanmn Fotograf, Fotografeilik,
Fotografgilik ve Kameramanhk 6nlisans programlarimn
birinden mezun olmak.

Biiro Personeli

KPSSP3

Lisans

BP05S

-Yiksekogretim kurumlarimn  Mitercim-Terciimanlik
(ingilizee) veya Geviribilim (ingilizee) bolimlerinin
birinden mezun olmak.

-Bagvuru tarihinin son giini itibariyla bes yil igerisinde
Olgme, Segme ve Yerlestime Merkezi (OSYM)
tarafindan yapilan yabanci dil sinavinin (YDS) ingilizce
bélimiinden en az (B) diizeyinde puana veya bagvuru
tarithinin son giinii itibanyla iki yl igerisinde alinan dil
yeterliligi  bakimindan  OSYM tarafindan  YDS
denkligi kabul edilen ve uluslararast gegerliligi bulunan
bagka bir belgeye sahip olmak,

Cocuk Gelisimeisi

KPSSP3

Lisans

¢Gol

Yitksekogretim kurumlarimn Cocuk Gelisimi, Gocuk
Gelisimi ve Egitimi, Cocuk Saghg ve Gelisimi Lisans
béliimlerinin birinden mezun olmak.

Destek Personeli
(Sofor-Erkek)

KPSSP94

Ortadgretim
(Lise ve Dengi)

DPO1

-Ortadgretim kurumlarindan (lise ve dengi okul) mezun

olmak.

-Gegerlilik siiresi dolmamus D sinufi siiriicii belgesine

sahip olmak. (Eski siiriicii belgesi olarak E siufi )

- Enaz 1 (bir) yil mesleki deneyim sahip olmak.( SGK

hizmet dokiimii ile belgelemek.)

-7/24 saat esasina gore caligmasma engel durumu

olmamak,

-Son bagvuru tarihi itibariyle 35 (otuzbes) yasindan giin
| olmak.




Destek Personeli
(Hastabakici-Erkek)

KPSSPo4

Ortaégretim
(Lise ve Dengi)

DP02

30

-Ortadgretim kurumlarmin Hasta ve Yash Hizmetleri
Alan "Hasta Bakimi™” Dalindan mezun olmak.

-7/24 saat csasmna gore ¢aligmasina engel durumu
olmamak,

-“Bulastet hastaligr ile temizlik gérevini devamh
yapmasimna engel olabilecek hastahk ve engeli
bulunmamaktadir™  ibareli heyet raporu (Saghk
Bakanligina bagh tam tegekkillii hastaneler veya Kamu
Hastanelerinden) almalan gerekmektedir. (Atanmaya
hak k dur da i ktir.)

-Son bagvuru tarihi itibariyle 35 {otuzbes) yagindan gin
almanus olmak,

Destek Personeli
(Hastabakic1-Kadin)

KPSSP94

Ortaégretim
(Lise ve Dengi)

DP03

-Ortadgretim kurumlarinin Hasta ve Yagh Hizmetleri
Alam “’Hasta Bakirm®* Dalindan mezun olmak.

-7/24 saat esasmna gore ¢aligmasina engel durumu
olmamak,

-“Bulagict hastah@ ile temizlik gorevini devamh
vapmasina engel olabilecek hastahk ve engeli
bulunmamaktacdir™ ibareli heyet raporu (Saghk
Bakanligina bagh tam tesckkiillii hastaneler veya Kamu
Hastanelerinden) almalan gerekmektedir. (Atanmaya
hak § dur da i ktir.

-Son bagvuru tarihi itibariyle 35 (otuzbes) yasindan giin
1 olmak,

Destek Personeli
(Kaloriferci-Erkek)

KPSSPo4

Ortadgretim
(Lise ve Dengi)

DPO4

-Mesleki  ve Teknik Liselerin = Sthhi  Tesisat
Kalorifercilik-Isitma ve Tesisat Teknolojisi (Isitma -
Sihhi Tesisat) dallanmn / alanlanmn birinden mezun
olmak veya 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’na gére
diizenlenen Kalorifercilik Ustalik Belgesine sahip
olmak.

-7/24 saat esasina gbre caliymasina engel durumu
olmamak,

-Son basvuru tarihi itibariyle 35 (otuzbes) yasindan giin

almanmms olmak.

Destek Personeli
(Basit Bakim ve Onanm-
Erkek)

KPSSPo4

Ortadgretim
(Lise ve Dengi)

DPOS

*)

sleki ve Tekmk Liselerin Tesisat Teknolojisi ve
Iklimlendirme Alamndan mezun olmak veya 3308 sayil
Mesleki Egitim Kanumu'na gore diizenlenen Tesisat
Teknolojisi alamnda ustalik belgesine sahip olmak.,
-7/24 saat esasina gore caligmasina engel durumu
olmamak,

-Son basvuru tarihi itibariyle 35 (otuzbes) yasindan gin
1 olmak.

Destek Personeli
(Bahge Bakirm ve
Diizenlemesi-Erkek)

KPSSPo4

Ortaégretim
(Lise ve Dengi)

DP06

-Mesleki ve Teknik Liselerin Bahgecilik/Tarim/Tanm
Teknolojileri alam mezunu olmak veya herhangi bir
ortadgretim (lise ve dengi okul) mezumu olup Bahge
Bakimu/Bahgivanlik/Peyzaj Bahgivanhigy/Siis Bitkileri
Yetistirme ve Bakimm/Park Bahge ve Korularn
Bakim/Park ve Bahge Bitkileri Yetistiriciligi alaminda
sertifika sahibi olmak, (MEB veya Universite veya
Mesleki Yeterlilik Kurumundan alinmug olmas: sartiyla
kabul edilecektir.)

-Park Bahge Bakim elemani olarak en az 1 (bir) wl
mesleki deneyime sahip olmak. (SGK hizmet dékiimii
ile belgelemek.)

-7/24 saat esasina gore caligmasina engel durumu
olmamak,

-Son bagvuru tarihi itibariyle 35 (otuzbes) yasindan gin
almang olmak.

Destek Personeli
(Basit Bakim ve Onarim-
Erkek)

KPSSP94

Ortaégretim
(Lise ve Dengi)

DP0O7

-Ortadgreim  kurumlanimn  Mesleki  ve  Tekmik
Liselerinin Cephe Sistemleri ve PVC Dograma dalindan
mezunu olmak veya 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu'na gére dizenlenen Metal Dograma Ustahk
belgesine sahip olmak.

-Aliiminyum Dograma ustast olarak en az 1 (bir) wnl
mesleki deneyim sahibi oldugunu belgelendirmek.
(SGK hizmet dékiimi ile belgelemek)

-7/24 saat esasina gore caligmasina engel durumu
olmamak,

-Son bagvuru tarihi itibariyle 35 (otuzbes) yasindan gin

| olmak.




Destek Personeli
(Basit Bakim ve Onarim-
Erkek)

KPSSP94

Ortadgretim
(Lise ve Dengi)

DPO8

&)

-Ortadgretim  Kurumlarmn  Mesleki  ve  Teknik
selerinin - Metal teknolojisi  Alam  (kaynakel)
béliiminden mezun olmak veya 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu’na gore diizenlenen Kaynakeilik Ustalik
belgesine sahip olmak.

-Kaynake1 (oksijen ve elekirik ) ustas: olarak en az 1
(bir) yil mesleki deneyim sahibi olmak. (SGK hizmet
dékiimit ile belgelemek)

-7/24 saal esasma gére ¢ahsmasina engel durumu
olmamak,

-Son bagvuru tarihi itibariyle 35 (otuzbes) yasindan giin
1 olmak.

Destek Personeli
(Basit Bakim ve Onanm-
Erkek)

KPSSPo4

Ortadgretim
(Lise ve Dengi)

DP09

-Ortadgretim Kurumlanmn herhangi bir béliimiinden
mezun olmak.

-3308 sayih Mesleki Egitim Kanunu’na gére diizenlenen
Fayans Seramik ve Karo Tast alaminda ustalik belgesine
sahip olmak.

-Fayans Seramik ve Karo tast ustasi olarak enaz | (bir )
yil mesleki deneyim almak. (SGK hizmet dékiimii ile
belgelemek)

-7/24 saat esasina gore galigmasina engel durumu
olmamak,

-Son bagvuru tarihi itibariyle 35 (otuzbes) yasindan giin
almamus olmak.

Destek Personeli
(Basit Bakim ve Onanm-
Erkek)

KPSSPo4

Ortadgretim
(Lise ve Dengi)

DP10

-Mesleki ve Teknik Liselerin  Ingaat Teknolojisi
alamindan mezun olmak veya 3308 say1li Mesleki Egitim
Kanunuw'na gore diizenlenen Boyacilik ve Yiizey
Hazirlama ve/veya Boya, Bovacilik ve Yiizey Hazirlama
ustalik belgesi veya Mesleki Yeterlilik Kurumu'ndan
onaylt insaat Boyacisi alaminda mesleki yeterlilik
belgesine sahip olmak.

-Ingaat boyacisi ve alg1 levha uygulayicr ustas: olarak en
az 1 (bir) vil mesleki deneyime sahip olmak. (SGK
hizmet dokiunii ile belgelemek)

-7/24 saat esasmna goére galismasina engel durumu
olmarmak,

-Son bagvuru tarihi itibariyle 35 (otuzbes) yasindan giin
almanus olmak.

Destek Personeli
(Basit Bakim ve Onanim-
Erkek)

KPSSPo4

Ortadgretim
(Lise ve Dengi)

DP11

-Mesleki ve Tekmk Lisclerin  Ingaat Teknolojisi
alamndan mezun olmak veya 3308 sayih Mesleki Egitim
Kanunuw'na gore dizenlenen Boyacihk ve Yiizey
Hazirlama ve/veya Boya, Bovaalik ve Yiizey Hazrlama
ustalik belgesi veya Mesleki Yeterlilik Kurumu'ndan
onayll Insaat Boyaasi alamnda mesleki yeterlilik
belgesine sahip olmak.

-Insaat  boyacist ve yiizey hazrlamact  /yapi
dekorasyoncu ustast olarak en az 1 (bir) yil mesleki
deneyime sahip olmak (SGK hizmet dokimi ile
belgelemek)

-7/24 saal esasina gOre cahsmasina engel durumu
olmamak,

-Son bagvuru tarihi itibariyle 35 (otuzbes) yasindan gin
| olmak.

Destek Personeli
(Basit Bakim ve Onarim-
Erkek)

KPSSPo4

Ortadgretim
(Lise ve Dengi)

DPI12

-Ortadgretim Kurumlarimn herhangi bir bélimiinden
mezun olmak.

-Motorlu tanm aletleri tamirat iglerinde en az 1 wl
mesleki deneyime sahip olmak (SGK hizmet dékiimii ile
belgelemek) veya Tarim (Ziraat) Alet ve Makinalan
Bakim ve Onanimeihig Ustalik veya Kalfalik Belgesine
sahip olmak.

-7/24 saat esasmna gore ¢ahsmasina engel durumu
olmamak,

-Son bagvuru tarihi itibariyle 35 (otuzbes) yasindan gin
almamig olmak.




Destek Personeli
(Temizik Hizmetleri-Erkek)

KPSSP94

Ortadgretim
(Lise ve Dengi)

Dp13

40

-Ortadgretim Kurumlarimn herhangi bir bélimiinden
mezun olmak.

-Agik ve kapali alanlardaki her tirlii temizlik, basit
bakim ve onarim, bah¢e bakim ve diizenlemesi,
dagitim, tagima ve diger isleri yiiriitebilmek.

-“Bulasta hastahg ile temizlik gorevini devamh
vapmasina engel olabilecek hastalik ve engeli
bulunmamaktadir™  ibareli heyet raporu (Saglik
Bakanligina bagh tam tesekkiillii hastaneler veya Kamu
Hastanelerinden) almalar gerekmektedir. (Atanmaya
hak dur d: 3

-7/24 saat esasina goére calismasmna engel durumu
olmamak,

-Son basvuru tarihi itibariyle 35 (otuzbes) yagindan giin

almanus olmak.

Destek Personeli
(Temizlik Hizmetleri-Kadin)

KPSSP94

Ortadgretim
(Lise ve Dengi)

DP14

-Ortadgretim Kurumlanmn herhangi bir bolimiinden
mezun olmak.

-Agik ve kapal alanlardaki her tirla temizlik, basit
bakim ve onarim, bahge bakim ve diizenlemesi,
dagitim, tasima ve diger isleri yiiritebilmek.

-“Bulasia  hastah@ ile temizlik gérevini devamli
yapmasina engel olabilecek hastahk ve engeli
bulunmamaktadir™  ibareli heyet raporu (Saglik
Bakanhg@ina bagh tam tesekkiillii hastaneler veya Kamu
Hastanelerinden) almalan gerekmektedir. (Atanmaya
hak dur d:

-7/24 saat esasina gore gahismasmna engel durumu
olmamak,

-Son bagvuru tarihi itibariyle 35 (otuzbes) yasindan giin
almamus olmak.

Destek Personeli
(Temizlik Hizmefleri-Erkek)

KPSSP94

Ortadgretim
(Lise ve Dengi)

DP15

55

-Ortadgretim Kurumlanmn herhangi bir bélimiinden
mezun olmak.

-Agik ve kapal alanlardaki her tirlii temizlik, basit
bakim ve onarm, bahge bakim ve diizenlemesi,
dagitim, tasima ve diger igleri yiiritebilmek.

-“Bulagiar hastah@ ile temizlik gorevini devaml
vapmasmna engel olabilecek hastalik ve engeli
bulunmamaktadir™  ibareli heyet raporu (Saglik
Bakanhgina bagh tam tesekkiillii hastaneler veya Kamu
Hastanelerinden) almalan gerekmektedir. (Atanmaya
hak dur d: ir.

-7/24 saat esasma gore calismasina engel durumu
olmamak,

-Son basvuru tarihi itibariyle 35 (otuzbes) yasindan gin
almamus olmak.

-Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Midiirliigii biinyesinde istihdam edilecektir.

Destek Personeli
(Temizlik Hizmetleri-Kadin)

KPSSPo4

Ortadgretim
(Lise ve Dengi)

DP16

-Ortadgretim Kurumlanimn herhangi bir bélimimden
mezun olmak.

-Agik ve kapal alanlardaki her tirlii temizlik, basit
bakim ve onarim, bah¢e bakim ve diizenlemesi,
dagitim, tasima ve diger isleri yiriitebilmek.

-“Bulasici hastah@ ile temizlik gorevini devamli
yapmasina engel olabilecek hastahk ve engeli
bulunmamaktadi’” ibareli heyet raporu (Saglik
Bakanligina bagh tam tesekkiilli hastaneler veya Kamu
Hastanelerinden) almalan gerekmektedir. (Atanmaya
hak | da i

dur 2
-7/24 saat esasina gore ¢aligmasina engel durumu
olmamak,

-Son bagvuru tarihi itibariyle 35 (otuzbes) yasindan giin
almamus olmak

-Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Miidiirliigi binyesinde istihdam edilecektir.




Destek Personeli
(Basit Bakim ve Onarim-
Erkek)

KPSSP94

Ortaggretim
(Lise ve Dengi)

DP17

-Meslek Liselerimn Insaat Teknolojisi alam Yapt
Dekorasyon veya Kagir Yapi Siva Badana ve Boyacilik
dallarimin birinden mezun olmak veya 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu'na gére dizenlenen Sivact
Ustast belgesine sahip olmak.

-Duvar siva ustast olarak en az 1 (bir) yil mesleki
deneyime sahip olmak. (SGK hizmet dokiimii ile
belgelemek)

-7/24 saat esasina gore caligmasina engel durumu
olmamak,

-Son bagvuru tarihi itibariyle 35 (otuzbes) yasindan giin
almamug olmak.

Destek Personeli
(Basit Bakim ve Onarim-
Erkek)

KPSSP94

Ortadgretim
(Lise ve Dengi)

DPI8

-Mesleki ve Teknik Liselerin Mobilya ve I¢ Tasarim
Boliimii Alam Mobilya Uretim Teknolojisi Dalindan
mezun olmak veya 3308 sayil Mesleki Egitim
Kanunuw'na gore diizenlenen Marangozluk Ustahk
belgesine sahip olmak.

-Marangoz olarak en az 1 (bir) yil mesleki deneyime
sahip olmak. (SGK hizmet dokiimii ile belgelemek)
<7124 saat esasina gore calismasina engel durumu
olmamak.

-Son bagvuru tarihi itibariyle 35 (otuzbes) yasindan gin
almarmg olmak.

Diyetisyen

KPSSP3

Lisans

DY01

=)

Yiksekogretim kurumlarimn Beslenme ve Diyetetik
béliimit lisans mezunu olmak.

Diger Saghk Personeli
(Acil Tip Teknisyeni)

KPSSP94

Ortaggretim

DSO01

-Saglik Meslek Liselerinin Acil Saghk Hizmetleri Alam,
Acil Tip Teknisyenligi veya flk ve Acil Yardm
Teknisyenligi dallarimn birinden mezun olmak.
-Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Midiurliigii biinvesinde istihdam edilecektir.

Diger Saglik Personeli
(Anestezi Teknisveni)

KPSSPo4

Ortaggretim

DS02

-Saglik Meslek Liselerinin Anestezi veya Anestezi ve
Reanimasyon dallannin birinden mezun olmak.
-Universitemiz Veteriner Fakiiltesine bagli Hayvan
Hastanesi biinvesinde istihdam edilecektir.

Diger Saglik Personeli
(Veteriner Saglik Teknisyeni)

KPSSP94

Ortaggretim

DS03

-Ortadgretim Kurumlannn Hayvan Saghg Alam -
Veteriner Saglik Dalindan veya Hayvan Yetistiriciligi ve
Saglig Alam - Veteriner Saglik Dalindan mezun olmak.
Universitemiz Veteriner Fakiiltesine bagl Hayvan
Hastanesi biinvesinde istihdam edilecektir.

Hemsire

KPSSP3

Lisans

HO1

120

Hemgirelik Fakilltesi ya da Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Hemgirelik bélimi veya Hemsirelik Yitksekokulu 4
willik lisans mezunu olmak.

-7/24 saat esasina gore alimasma engel durumu
olmamak.

-Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yagindan giin almamug
olmak.




Koruma ve Gitvenlik
Gorevlisi
(Etkek)

KPSSPo3

Onlisans

KGO1

-Yiksekogretim kurumlanmn herhangi bir én lisans
programundan mezun olmak.

-Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yagim doldurmamms
olmak.

-Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik stiresi dolmamus
silahli/silahsiz 6zel givenlik gorevlisi kimlik kartina
sahip olmak.

-10/06/2004 tarihli ve 5188 sayill Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanunun 10. maddesinde yer alan
sartlan tagimak.

-7/24 saat esasina gére galigmasina engel durumu
olmamak.

-“Goérevin yapilmasina engel olabilecek hastalik ve
engeli bulunmadigina™ dair heyet raporu (Saglik
Bakanligina bagli tam tesekkiillit hastaneler veya Kamu
Hastanelerinden) almalan gerckmektedir. (Atanmaya
hak dur ir.)
-Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Merkez
Miidiuliigi biinyesinde istihdam edilecektir.

-170 em’den kisa olmamak ve boy uzunlugunun cm
cinsinden son 2 rakam ile kilosu arasinda farkin 15 den
fazla 13 den az olmamast (Orn; boy uzunlugu 170 emise
kilosu en fazla 70+15=85 ve en az 70-13=57 kg
olmahdir). Yerlestirmeye hak kazanan adaylar bu
durumu saglik raporuyla belgelendireceklerdir.

Koruma ve Giivenlik
Gorevlisi
(Kadin)

KPSSPo3

Onlisans

KGo2

[

-Yiiksekdgretim kurumlanmn herhangi bir én lisans
programindan mezun olmak.

-Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yasim doldurmanus
olmak.

-Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmanus
silahly/silahsiz 6zel givenlik goérevlisi kimlik kartina
sahip olmak.

-10/06/2004 tarihli ve 5188 sayilh Ozel Giivenlik
Hizimetlerine Dair Kanunun 10. maddesinde yer alan
sartlan tasimak

-7/24 saat esasina gore gahismasmna engel durumu
olmamak.

-“Gorevin yapilmasina engel olabilecek hastahk ve
engeli bulunmacdigina” dair heyet raporu (Saglik
Bakanligina bagh tam tesekkiillit hastaneler veya Kamu
Hastanelerinden) almalan gerekmektedir. (Atanmaya
hak dur da i Ktir.)
-Universitemiz Saglik Uygulama ve Arashrma Merkez
Miidiirltigii biinyesinde istihdam edilecektir.

<160 cm’den kisa olmamak ve Boy uznlugunun
santimetre cinsinden son iki rakarm ile kilosu arasindaki
fark 10°dan fazla, 15°den az olmamasi, (Omegin; 160
cm boyunda olan adayin kilosunun 60+10=70’ten fazla,
60-15=45"ten az olmamas
gerckmektedir.) Yerlestirmeye hak kazanan adaylar bu
durumu saghk raporuyla belgelendireceklerdir.

Koruma ve Givenlik
Gorevlisi
(Erkek)

KPSSPo3

Onlisans

KGO03

-Yiksekogretim kurumlanmn herhangi bir én lisans
progranuindan mezun olmak.

-Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yasim doldurmanus
olmak.

-Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmams
silahly/silahsiz 6zel givenlik gérevlisi kimlik kartina
sahip olmak.

-10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanunun 10. maddesinde yer alan
sartlan tasimak.

-7/24 saat esasina gére calismasmna engel durumu
olmamak.

-“Gorevin yapilmasina engel olabilecck hastalik ve
engeli bulunmadigma™ dair heyet raporu (Saghk
Bakanhgina bagh tam tesekkiillii hastaneler veya Kamu
Hastanelerinden) almalan gerekmektedir. (Atanmaya
hak § dur if ir.)

-170 em’den kisa olmamak ve boy uzunlugunun cm
cinsinden son 2 rakam ile kilosu arasinda farkin 15 den
fazla 13 den az olmamast (Orn; boy uzunlugu 170 cmise
kilosu en fazda 70+15=85 ve en az 70-13=57 kg
olmahdir). Yerlestirmeye hak kazanan adaylar bu
durumu saghk raporuyla belgelendireceklerdir.




Koruma ve Giivenlik
Gorevlisi
(Erkek)

KPSSP93

Onlisans

KG04

-Yiksekogretim kurumlanmn herhangi bir 6n lisans
programindan mezun olmak.

-Son basvuru tarihi itibariyle 30 yasim doldurmamus
olmak.

- Gegerlilik siwesi dolmarms A simfi siiriici belgesine
sahip olmak. (Eski siiriicii belgesi olarak A2 simfi )
-Son basvuru tarihi itibanyla gegerlilik siresi dolmamusg
silahli/silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina
sahip olmak.

-10/06/2004 tarihli ve 5188 sayii Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanunun 10. maddesinde ver alan
sartlan tasimak.

-7/24 saat esasmna gore ¢ahsmasina engel durumu
olmamak.

-“Gorevin yaptlmasina engel olabilecek hastalik ve
engeli bulunmacigina” dair heyet raporu (Saghk
Bakanhgina bagh tam tegekkiillit hastaneler veya Kamu
Hastanelerinden) almalan gerekmektedir. (Atanmaya
hak | dur da i ktir.)

-170 cm’den kisa olmamak ve boy uzunlugunun cm
cinsinden son 2 rakam ile kilosu arasinda farkin 15 den
fazla 13 den az olmamas: (Orn; boy uzunlugu 170 cmise
kilosu en fazla 70+15=85 ve en az 70-13=57 kg
olmahdir). Yerlestrmeye hak kazanan adaylar bu
durumu saglik raporuyla belgelendireceklerdir.

Koruma ve Giivenlik
Gérevlisi
(Kadin)

KPSSPO3

Onlisans

KGo05

-Yiksekogretim kurumlarimin herhangi bir én lisans
progranmundan mezun olmak.

-Son basvuru tarihi itibarivie 30 vasiu doldurmanmus
olmak.

-Son basvuru tarihi itibaniyla gegerlilik siiresi dolmamus
silahli/silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina
sahip olmak.

-10/06/2004 tarihli ve 5188 sayih Ozel Givenlik
Hizmetlerine Dair Kanunun 10. maddesinde ver alan
sartlan tasimak.

-7/24 saat esasmna gore ¢alismasmna engel durumu
olmamak

-“Gorevin yapllmasina engel olabilecek hastalik ve
engeli bulmmadigina™ dair heyet raporu (Saghk
Bakanhigina bagh tam tesekkiillii hastaneler veya Kamu
Hastanelerinden) almalan gerekmektedir. (Atanmaya
hak dur i ktir.)

-160 cm’den kisa olmamak ve Boy uzunlugunun
santimetre cinsinden son iki rakam ile kilosu arasindaki
fark 10°dan fazla, 15°den az olmamasi, (Omegin; 160
om boyunda olan adayin kilosunun 60+10=70ten fazla,
60-15=45ten az olmamast
gerekmektedir.) Yerlestirmeye hak kazanan adaylar bu
durumu saghk raporuyla belgelendireceklerdir.

Miihendis

KPSSP3

Lisans

MHO01

Yiksekogretim kurumlanmn “Elektrik — Elektronik
Mithendisligi” Lisans béliimiinden mezun olmak.

P

Saghk Fizikeisi

KPSSP3

Lisans

SFO1

%)

Yiiksekogretim kurumlariin Fizik, Fizik Mithendisligi,
Nikleer Enerji Mihendisligi lisans bolumlerinin
birinden mezun olmak.

Eczaci

KPSS
sart1
aranmama
Ktadir

Lisans

ECO01

-Yiksekogretim kurumlanmn Eczacilik  Fakiltesi
mezunu olmak.

-Lisans mezuniyet notu 4’ likk ve 5° lik not sistemine
gdre olan adaylarin 100" liik not sistemine esdegerligi
hesaplanrken,  Yiksekogretim — Kurulu — karanyla
belirlenen tablo esas alinacakhr.

Tekniker
(Bilgisayar Teknikeri)

KPSSPo3

Onlisans

TKO1

-Yikksekogretim kurumlarmn Bilgisayar Teknolojisi ve
Programlama Onlisans Programindan mezun olmak.

Tekmniker
(Elektrik Teknikeri-Erkek)

KPSSPO3

Onlisans

TKO02

-Yikksekogretim kurumlarimn Elekirik Teknolojisi veya
Elektrik On Lisans programlanmn birinden mezun
olmak.




Teknisyen
(Elektrik Teknisyeni-Erkek)

KPSSPo4

Ortaégretim

TS01

-Ortadgretim Kurumlarimn meslek liseleri veya teknik
liselerin Elektrik bolumiinden mezun olmak.

Veteriner Hekim

KPSSP3

Lisans

VHO1

Yiiksekogretim  kurumlanmin - Veteriner  Fakiiltesi
mezunu olmak.

Saglik Teknikeri

KPSSP93

Onlisans

STo1

-Yiksekégretim  kurumlanmn  Tibbi - Gériintilleme
Teknikleri, Radyoloji veya Tibbi Gorimtilleme
Teknolojileri 6n lisans programlarimn birinden mezun
olmak.

-Universitemiz Veteriner Fakiiltesine bagli Hayvan
Hastanesi bunyesinde istihdam edilecektir.

Saglik Teknikeri

KPSSP93

Onlisans

STO02

-Yiksekégretim kurumlarimn Laborant ve Veteriner
Saglik 6n lisans programundan mezun olmak.
-Universitemiz Veteriner Fakiiltesine bagh Hayvan
Hastanesi binyesinde istthdam edilecektir.

Saglik Teknikeri

KPSSPo3

Onlisans

ST03

-Yiksekogretim kurumlarimn Ameliyathane Hizmetleri,
Ameliyathane Teknikerligi, Cerrahi veya Cerrahi
Teknikerligi Onlisans Programlarimin birinden mezun
olmak.

-Ivaer:n‘emﬂ ﬁagllk Uvgul'\ma ve '\ra§urma Merkezi

Saglik Teknikeri

KPSSPO3

STO04

sekégretim kurumlarimin Anestezi veya Anestezi
Teknikerligi Onlisans Programlarinin birinden mezun
olmak.

-Universitemiz Saglik Uygulama ve Aragtirma Merkez
Miidiirliigii biinyesinde istihdam edilecektir.

Saglik Teknikeri

KPSSPo3

Onlisans

STO5

wn

-Yiksekégretim kurumlanmn Nikleer Tip Onlisans
Programundan mezun olmak.

-Universitemiz Saglik Uygulama ve Araghirma Merkezi
Miidiirliigi biinyesinde istihdam edilecektir.

Saglik Teknikeri

KPSSP93

Onlisans

ST06

o

-Yiksekégretim kurumlarimin Diyaliz  programi 6n
lisans mezunu olmak.

-Universitemiz Saglik Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Miidiirliigii biinyesinde istihdam edilecektir.

Saglik Teknikeri

KPSSPo3

Onlisans

ST07

-Yiksekégretim  kurumlanimin  Patoloji  Laboratuvar
Teknikleri veya Patoloji  Laboratuvar  Onlisans
Programlaninin birinden mezun olmak.

-Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Midurligi binyesinde istthdam edilecektir.

Saghk Teknikeri

KPSSP93

Onlisans

ST08

-Yiksekogretim kurumlanmn Radyoterapi programi 6n
lisans mezunu olmak.

-Universitemiz Saglik Uypulama ve Arastirma Merkezi
Miudirliigi biinyesinde istihdam edilecektir.

Saglik Teknikeri

KPSSP93

Onlisans

ST09

-Yiksekogretim  kurumlarimn  Tibbi - Géruntileme
Teknikleri, Radyoloji wveya Tibbi Gériintileme
Teknolojileri 6n lisans programlanmn birinden mezun
olmak.

-Umvcrsltcnuz Saglik Uygulama ve Aragtirma Merkezi
biinyesinde istihdam edilecektir.

Saglik Teknikeri

KPSSP93

Onlisans

ST10

etim  kurumlarmn  Tibbi ~ Gériintiileme
Teknikleri, Radyoloji veya Tibbi Gériintiileme
Teknolojileri 6n lisans programlarmn birinden mezun
olmak.

-3. Basamak Kamu Hastanelerinin “MR” béliimiinde en
az | (bir) w1l galistmg olmak. (SGK hizmet dokimi ile
belgelemek. )

-Universitemiz Saglik Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Midurliga binyesinde istihdam edilecektir.




Saglhk Teknikeri

KPSSP93

Onlisans

ST11

-Yikksekogretim  kurumlanmn  Tibbi  Gérimtileme
Teknikleri, Radyoloji veya Tibbi Gérimtilleme
Teknolojileri 6n lisans programlarnin birinden mezun
olmak.

-3, Basamak Kamu Hastanelerinin - “Girigimsel
Radyoloji ™ béliimiinde en az 1 (bir) yil galismug olmak.
{SGK hizmet dékiimii ile belgelemek.)

-llanin Resmi Gazetede yaymlandiga tarihten once
Girigimsel Radyoloji Temel Egitim katilim sertifikasina
sahip olmak.

-Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miudiirliigii biinyesinde istihdam edilecektir.

Saglik Teknikeri

KPSSP93

Onlisans

ST12

-Yitksekogretim kurumlannin Ik ve Acil Yardim 6n
lisans programindan mezun olmak.

Universitemiz Saglik Uygulama ve Aragtirma Merkez
Miidirlagn binyesinde istihdam edilecektir.

Saglik Teknikeri

KPSSP93

Onlisans

ST13

=S

-Yiksekogretim  Kurumlanmn Tibbi  Laboratuvar
Teknikleri, Saghk Laboratuvarn, Tibbi Laboratuvar,
Tibbi Laboratuvar Teknikerligi veya Tibbi Laboratuvar
Teknolojisi Onlisans Programlarmin birinden mezun
Olmak.

Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirligi binyesinde istihdam edilecektir.

Saglik Teknikeri

KPSSP93

Onlisans

ST14

=Y

-Yiksekogretim  kurumlanmn — Elektrondrofizyoloji
programu 6n lisans mezunu olmak.

-Universitemiz Saglik Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Midiuligi binyesinde istthdam edilecektir.

Saglik Teknikeri

KPSSP93

Onlisans

ST15

-Yiiksekogretim kurumlarimn Ameliyathane Hizmetleri,
Ameliyathane Teknikerligi, Cerrahi veya Cerrahi
Teknikerligi Onlisans Programlarinin birinden mezun
olmak.

Universitemiz Dig Hekimligi Fakilltesi bimyesinde
istihdam edilecekir.

Saghk Teknikeri

KPSSP93

Onlisans

ST16

-Yiksekogretim kurumlanmn Dis Protez Teknolojisi,
Dis Protez veya Dis Protez Teknikerligi on lisans
programlanmn birinden mezun olmak.

Universitemiz Diy Hekimligi Fakiiltesi bimyesinde
istihdam edilecektir.

Saglik Teknikeri

KPSSP93

Onlisans

ST17

-Yiksekogretim kurumlanmin Anestezi veya Anestezi
Teknikerligi Onlisans Programlarinim birinden mezun
olmak.

Universitemiz Dig Hekimligi Fakilltesi bimyesinde
istihdam edilecekfir.

Saghk Teknikeri

KPSSP93

Onlisans

STI18

-Yiksekogretim kurumlannm ik ve Acil Yardm 6n
lisans programindan mezun olmak.

Universitemiz Dig Hekimligi Fakiltesi biinyesinde
istihdam edilecekdir.

Saglik Teknikeri

KPSSP93

Onlisans

ST19

“w

-Yiksekogretim  kurumlarmin  Eczane  Hizmetleri,
Eczaailik Hizmetleri, Eczane Teknikerligi Onlisans
Programlarinin birinden mezun olmak.

Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirligi biinyesinde istihdam edilecektir.




BASVURACAK ADAYLARDA ARANACAK SARTLAR

A. GENEL SARTLAR
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657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48/A maddesinde belirtilen gartlart tagimak.

657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu’nun 53. madde hikiimleri sakli kalmak kayd: ile gérevini devaml
yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

Erkek adaylar igin askerlik hizmetini yapmig, muaf veya tecilli olmak.

Gérevini devamli yapmasina engel saglik sorunu bulunmamak.

KHK ile kamu gérevinden gikarilmamis olmak.

Tercih edilecek pozisyonun kargisinda yer alan 6grenim diizeyinden mezun olmak, bagvurunun son giinii
itibariyle aranan nitelikleri tagimak ve belgelendirmek.

Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaglilik aylig1 almiyor olmak.

657 sayith Devlet Memurlart Kanununun 4. Maddesinin (B) fikrasiun “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet
sozlesmesi esaslarina aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sozlesmelerinin feshedilmesi veya sdzlesme
donemi igerisinde Cumhurbaskam karart ile belirlenen istisnalar hari¢ sézlesmeyi tek tarafli feslxermehm
halinde fesih tarihinden, sizles i il leri halinde sozlesmenin bitiminden itibaren bir yil
gegmedikge kurumlarin sozlesmeli perwnel pozisyonlarinda istihdam edilemezler. ” hitkmiine uygun nitelikleri
tagimak.

Caligtirilacak birime gore 6331 sayili Iy Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve baglt mevzuatta tantmlanmis olan
Tehlikeli’ Az tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isyerinde ¢aligmaya mani hali olmamak.

Universitemiz tiim hastanelerinde istihdam edilecek personelin (7/24 kesintisiz hizmet sunma zaruriyeti
nedeniyle, 6ncelikle hastanelerin acil, ameliyathane, yogun bakim, radyoalktif ve radyoiyonizan maddelerle
islem yapilan birimleri olmalk iizere) nobet usulii ¢alisma planlar: ile gece ndbeti tutmasinda veya gece
vardiyasinda ¢aliymasinda saglik, sosyal veya ailevi durumu agisindan mani hali bulunmamak.

17.04.2021 tarih ve 31457 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Giivenlik Sorugturmasi ve Argiv Aragtirmast
Kanunu” geregince sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda yapilacak olan argiv aragtirmasi sonucu
olumlu olmak. (Asil ve yedek adaylarin belirlenmesini miiteakip yapilacaktir.)

Koruma ve Giivenlik Gérevlisi pozisyonlari icin genel sartlara ilave olarak;*

2.5188 sayil Ozel Gitvenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 10’uncu maddesinde ver alan sartlar tagimak,

b. Agik ve kapalt alanda koruma ve giivenlik hizmetleri gérevini devamli yapmasma engel olabilecek herhangi
bir hastalig: bulunmamak,

¢.7/24 saat esasina gore vardivali olarak kapali ve acik alanlarda ¢aligmasina engel durumu olmamak,
¢.Erkeklerde 170 cm, kadinlarda 160 cm’den kisa boylu olmamak,

d. Boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakam ile kilosu arasindaki fark 10°dan fazla, 15°den az
olmamak. (Ornegin; 170 em boyunda olan bir erkek adayin kilosunun 70+10=80den fazla, 70-15=55ten az
olmamas1 gerekmektedir.)(Ornegin; 160 cm boyunda olan bir kadin adayin kilosunun 60+10=70’ten fazla, 60-
15=45"ten az olmamasi gerekmektedir.)

Eczaciunvamna bagvuran adaylarin ibraz ettigi diploma veya gegici mezuniyet belgelerinde (asli gibidir onayl
sureti veya kare kodlu e-Devlet giktisi ve transkript) diploma puani bulunmak zorunludur. Aksi takdirde
bagvurusu degerlendirmeye alinmayacaktir. Eczact pozisyonuna bagvuracak adaylardan Sézlesmeli Personel
Gahstinlmasma Iliskin Esaslar uyarmea KPSS puam sart1 aranmamaktadir. Aday sayisinin kadro pozisyonu
sayisindan fazla olmasi durumunda bu pozisyon igin adaylarin mezuniyet notu yiiksek olandan baglanarak
swralama yapilacaktir. Mezuniyet notunun egit olmasi halinde ise mezuniyet tarihi eski olana 6ncelik
verilecektir. Bu durumunda ayni olmasi halinde dogum tarihi 6nce olan adaya éncelik tanmacaktir.

Yas sarti aranan adaylarda son bagvuru tarihi itibariyle 30/05/2023 35 (otuzbes) yasim bitirmemis olmak
sarti aranacaktir. (30/05/1988 ve sonraki dogumlular basvurabilecektir.)

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonunda istihdam edilecek adaylarda son basvuru tarihi itibariyle
30/05/2023 30 (otuz) yasim bitirmemis olmak sart1 aranacaktir. (30/05/1993 ve sonraki dogumlular
bagvurabilecektir.)




ool

10.

11.

. BASVURU YERI, SEKLI VE SURESI

Bagvurular e-Devlet Kapist iizerinden “Ondokuz Mayis Universitesi - Kariyer Kapisit Kamu Ige Alim™ hizmeti veya
“Kariyer Kapist” https:/isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr internet adresi iizerinden 16/05/2023-30/05/2023
tarihleri arasinda almacaktir.

Sahsen bagvuru alinmayacak olup posta veya diger yollarla yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

Adaylar ilan cdilen pozisyonlardan sadece birine bagvuru yapabilecektir. Birden fazla pozisyona miiracaat eden
adaylarin bagvurulan gegersiz sayilacaktir.

Adaylarm KPSS puani, mezuniyet, adlisicil, askerlik ve kimligine dair bilgiler e-Devlet tizerinden ilgili kurumlarin
web servisleri araciliga ile temin edileceginden adaylardan bagvuru agamasinda bu belgeler istenilmeyecektir.
Adaylarin s6z konusu bilgilerinde hata mevcut ise basvuru yapmadan énce ilgili kurumlardan gerekli
giincelleme/diizeltmeleri yaptirmalar: gerekmektedir.

Asil olarak kazanan adaylarin ibraz edecekleri belgeler Universitemiz web sayfasinda duyurulacaktir.

Koruma ve Gitvenlik Gorevlisi pozisyonlarma miiracaat eden adaylarin; 6zel giivenlik gérevlisi kimlik kartlarmi
ve Genel Sartlar Bslimiiniin 12. Maddesinin (g) ve (d) maddelerinde belirtilen boy/kilo durumlarim gésterir resmi
bir saglik kurulusundan alacaklart giincel tarihli belgeyi “Diger Belgeleriniz” sekmesi altmda bulunan belgeler
bolimindeki ilgili alana pdf veya jpg. formatinda mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir. (Koruma ve Giivenlik
Gérevlisi pozisyonuna yerlesmeye hak kazanan asil ve yedek adaylarm boy ve kilo 6lgtimii kurumumuzea ayrica
yapilacaktir.)

Mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyen adaylar bagvuru giincel bilgilerini manuel olarak girig yapip, onayli
diploma ¢rnegi veya mezuniyet belgelerini pdf formatinda e-Devlet tizerinden yiikleyeceklerdir.

Yurt digindaki veya yurt igindeki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan 6grenim durumuna iligkin
denkligi olan adaylarm denklik gosterir belgelerini Kariyer Kapisma yapilan basvurusu sirasmda “Diger
Belgeleriniz” agamasi altinda bulunan “Dcnk]ik Belgesi” alanna ilgili dokiiman1 yitklemeleri gerekmektedir.
Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim Platformu iizerinde “Isleminiz basartyla gergeklestirilmistir...” ibaresi goriilmeyen
higbir bagvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir. Bu nedenle adaylar, bagvuru islemlerinin tamamlanip
tamamlanmadigini kontrol etmelidirler.

Bagvuru igleminin siiresi iginde hatasiz, ¢ksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan,
istenilen belgelerin bagvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden, bagvuruda bul adaylar sorumludur.
Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir. Yiiklenen belgelerdeki
yanhighklar ile eksik belgelerden adaylar sorumludur.

Adaylarm verdikleri beyanlar ile sunduklar1 bagvuru belgelerinin sorumlulugu kendilerine aittir.

. ISTIHDAM EDILECEK BiRIM, ARANILAN NITELIKLER VE ISTENILEN BELGELER

BPO1 Biiro Personeli, CGO1 Cocuk Geligimeisi, DP02, DP03, DP15, DP16 Destek Personeli, DYO1 Diyetisyen,
DS01 Diger Saglik Personeli, HO1 Hemgire, KG01, KG02 Koruma ve Giivenlik Gérevlisi, SFO1 Saglik Fizikgisi,
ECO1 Eczaci, ST03, ST04, STO5, ST06, ST07, ST08, ST09, ST10, ST11, ST12 ST13, ST14 ve ST19 Saghk
Teknikeri Universitemiz Saglik Uygulama ve Aragtirma Merkezi biinyesinde istihdam edilecektir.

BP02, BP03, BP04, BP05 Biiro Personeli, DP01, DP04, DP05, DP06, DP07, DP08, DP09, DP10, DP11, DP12,
DP13, DP14, DP17 ve DP18 Destek Personeli, MHO1 Miihendis, KG03, KG04, KG05 Koruma ve Giivenlik
Gorevlisi, TKO1, TK02 Tekniker ve TS01 Teknisyen Universitemiz Rektorlig ve bagh birimlerinde istihdam
edilecektir.

ST15, ST16, ST17 ve ST18 Saglik Teknikeri Universitemiz Dis Hekimligi Fakiltesi biinyesinde istihdam
edilecektir.

DS02, DS03 Diger Saglik Personeli, VHOL Veteriner Hekim, ST01 ve ST02 Saglik Teknikeri Universitemiz
Veteriner Fakiiltesi bunyesinde istithdam edilecektir.

ilgili  tiim pozisyonlarda adaylarin  atanmasina  miiteakip, Universitemizin ilgili birimlerinde
gorevlendirilecektir. Ihtiyag halinde personel planlamalar: dihilinde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
13/b-4 maddesi uyarinca farkh birimlerde de gorevlendirilebileceklerdir.

. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI:

Universitemiz tarafindan siiresi iginde yapilan bagvurular, belgelerin eksik olup olmadigi ve adaylarm belirlenen
sartlan tagiyp tagimadiklar1 bakimindan incelenecek olup, ilanda belirtilen bagvuru sartlarimi tagiyan adaylarin
bagvurulan kabul edilecektir.

Bagvurusu kabul edilenlerden, yazili ve/veya sézlii smav yapilmaksizin 2022 KPSS (B) grubunun ilgili puan
tiiriinde en yiiksek puanli adaydan baglamak iizere yapilacak siralama esas alinmak suretiyle ilan edilen unvanlarm
nitelik kodlu pozisyon adedi kadar asil ve asil aday sayisinin 1 (Bir) kati kadar vedek aday belirlenecektir.
Belirlenen asil ve yedek adaylara ait isim listesi ile asil adaylarm ige baglamalar igin gerekli belgeler, bu belgelerin
teslim edilecegi yer ve zaman, Ondokuz Mayis Universitesi resmi internet sayfasmda www.omu. edu.tr son bagvuru



tarihini takip eden bir (1) av i
tebligat yapilmayacaktir.

4. Asil olarak kazanan adaylardan siiresi igerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak bagvurmayan, feragat eden veya
aranan sartlart tagimadig tespit edilenlerin yerine yedek adaylardan sirasiyla yerlestirme vapilacaktir. Son adaylarin
puaninin egit olmasi halinde mezuniyet tarihi énce olan, bunun da esit olmasi halinde dogum tarihi énce olan adaya
dncelik tamnacaktir. Ayrica, adaylar siav sonuglarma iliskin bilgilere Kariyer Kapis1 tizerinden ulagabilecektir.

5. KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sézlesmeli pozisyona yerlestirmede tek bagina hak kazandirmaz.
Pozisyon igin belirtilen genel ve 6zel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir. Eksik evrak,
vanhg, yaniltict veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye
almmayan adaylar bu durumdan dolay1 bir hak iddia edemeyeccktir.

6. Basvuru ve sézlesme imzalama iglemleri srasmda gergege aykiri beyanda bulundugu veya herhangi bir sekilde
gergedi sakladigs tespit edilenlerin s6zlesmesi yapilmaz, sozlesme yapilmig olsa dahi feshedilir.

7. Siire¢ sonunda ilan edilen pozisyonlarda ¢aliymaya hak kazanan adaylar ile hizmet sézlesmesi yapilacak olup
sozlesmede belirtilen gartlan yerine getirmeyen adaylarin sézlegmeleri bir (1) ay igerisinde feshedilecektir. Yanhs,
yaniltic1 veya yalan beyanda bulunan adaylar, yerlestirmeden dogan tiim haklarmi kaybedecek olup gergege aykir
belge beyan/teslim edenler hakkinda yasal islem baslatilacaktur.

8. Ilanda bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hitkiimleri gegerlidir.

9. Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iligkin Esaslarin Ek 6’nc1 maddesi geregi “Ise alinmast agisindan gerekli olan
niteliklerden herhangi birini tagimadigimin sonradan anlagilmasi, ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden
herhangi birini sonradan kaybetmesi...” hallerinde hizmet sézlesmesi kurumeca tek tarafl olarak feshedilecektir.

10. Aranilan nitelikler ile ilanda belirtilen sartlara iligkin tiim dokiimanlarm asil veya yetkili kurumca yapilmg tasdikli
suretleri adaylarin atanmasina miiteakip istenilecektir.

11. Adaylar bagvuru sonuglarma iligkin bilgilere Kariyer Kapis1 iizerinden ulagabileceklerdir.

cerisinde yavimlanacak olup, sonug ilanlari teblig mahiyetinde olacagindan ayrica

C. ILETiSiM:

Adaylar bagvuru siireciyle ilgili olarak, Ondokuz Mayis Universitesi Personel Daire Bagkanligi'nin asagida
belirtilen iletigim kanallarindan bilgi alabileceklerdir.

Tletisim Kanallari (Tel: 0362 457 60 61 (c-Posta: personeldb@omu.edu.tr)

Telefon hatlarinin yogun olmasi durumunda e-posta ile bilgi talep edilmesi énerilmekte olup, en kisa siirede
geri bildirim yapilacaktir.

D. DIGER HUSUSLAR:
1. Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iligkin Esaslar uyarinca sozlesmeli personelin bagka bir kuruma naklen
tayini miimkiin degildir.
2. Gerekli goriilmesi halinde ilamin her agamasinda Rektorliigiimiizee ilanda degisiklik ve ilan iptali yapilabilir.
3. Muracaat dokiimanlarmm incelenmesi iglemlerine bagh olarak ilan sonug tarihi ertelencbilecektir.
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