Icisleri Bakanh@indan:
2023 YILI MERKEZ VE TASRA TESKIiLATINDA CALISTIRILMAK UZERE

4/B SOZLESMELIi PERSONEL ALIMINA iLiSKIN SOZLU SINAV DUYURUSU

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4 {incii maddesinin (B) fikrasina gore
06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan Soézlesmeli
Personel Calistirilmasma Iliskin Esaslar ile Ek ve Degisiklikleri cercevesinde; Bakanligimiz
merkez ve tasra teskilatt emrinde istihdam edilmek {izere asagidaki Ek-1/a ve Ek-l/b sayili
tablolarda adedi ve pozisyon unvani belirtilen toplam 335 adet sdzlesmeli personel alimi igin 25-
30 Nisan 2023 tarihleri arasinda Ankara’da sozlii sinav yapilacaktir.

OSYM tarafindan 2022 yihinda yapilan Kamu Personel Se¢gme Smavi (B) Grubundan;
lisans mezunlar1 icin KPSSP3, 6n lisans mezunlari igin KPSSP93 ve lise mezunlari i¢in KPSSP94
puan tiiriinden en az 60 ve lizerinde KPSS puani almis olmak kaydiyla, adaylarin tercih
siralamasina gore ilan edilen pozisyon sayisinin en fazla 4 kati aday degerlendirilmeye
alinacaktir.

A) 657 sayili DMK 4/B maddesine gore alinacak sozlesmeli personelin unvan ve bos
pozisyon sayilarina gore dagilim tablosu

1) BAKANLIK MERKEZ TESKILATI EK-1/a
MUHENDIS
: " . DIGER | igrercim | BYRO | pestec
PSS\?X:IN U;RMSL\LI AVUKAT | PSIKOLOG I:’:;IIS\’: TEK::SH'Z' TERCUMAN :;:fl‘:::i PERSONELI i
cry | (INGILIZCE) memizin) | sitgisavar | makine| TR | yvazim | insaar | Harita

(GRAFIKER) DIGER) ELEKTRONIK

KPSS PUAN

TURD KPSSP3 | KPSSP3 | KPSSP3 | KPSSP93 | KPSSP3 KPSSP3 KPSSP93 | KPSSP94 KPSSP3 | KPSSP3 KPSSP3 KPSSP3 | KPSSP3 [ KPSSP3

FozmON |1 5 2 1 1 1 13 2 ? 3 ! ! ! !
9
TOPLAM 35
2) BAKANLIK TASRA TESKILATI EK-1/b

Biro Personeli Cagn Karsilama Personeli ) o Elektrik Tekniker Destek

. Onlisans- . o Avukat — Bl.\.g\say.arv Elektronik | (Elektik- | Personeli
Sira il Lisans | OMIS3M” | Nutus vat, | Lisans | Onisans- |Onlisans- Uzmani | Mihendisi | 1o | Elektronik) | (Temizlik)

Diger Boltmi CMH Bolimi|  Diger
KPSSP3 | KPSSP93 | KPSSPS3 | KPSSP3 | KPSSP93 KPSSP93 | KPSSP3 | KPSSP3 |  KPSSP3 KPSSP3 KPSSP93 | KPSSP94

1 |Adiyaman 4 17 5 - - - - - 1 - - 5
2 |Aksaray - - - - - - - - - 1
3 |Ankara - - - - - - - 1 - 1
4 |Ardahan - - - 1 1 1
5 [Bartin - - - 1 2 1 - - 1
6 [Cankin - - - 1 2
7 |Dizce - - - - - 1
8 |[Erzincan - - - - 1 1
9 |Eskisehir - - - - 1 1
10 |Gaziantep - 8 2
11 [Hatay 4 17 9 - 2 3 1 - - - 2 6
12 |istanbul 9 7 24 25 35 10 - - 1
13 [izmir - - - - - - - - - 1
14 |Kahramanmaras 6 16 8 - - - - - - - - 5
15 |Karabik - - - 1 2 1




Biro Personeli Cagri Karsilama Personeli T Elektrik Tekniker Destek
. Onlisans- . - Avukat i “g v. . | Elektronik | (Elektik- | Personeli
. . Onlisans- | . Onlisans- [Onlisans- Uzmani | Mithendisi | - N -
Sira i Lisans . Niifus Vat. | Lisans A - Mihendisi | Elektronik) | (Temizlik)
Diger o CMH Bslimii|  Diger
Bolumi
KPSSP3 KPSSP93 | KPSSP93 | KPSSP3 | KPSSP93 KPSSP93 | KPSSP3 [ KPSSP3 KPSSP3 KPSSP3 KPSSP93 | KPSSP94
16 |Kastamonu - - - - - 1
17 |Kayseri - - - 1 2 1
18 [Kirkkale - - - - - 1
19 |Kocaeli - - - - 1 1
20 |Kiitahya - - - - 1 1
21 |Malatya 11 9
22 |Nevsehir - - - - 1 1
23 [Sakarya - - - - - - - - - 1
24 |Siirt - - - - 1 1
25 |[Sanhurfa - - - - 2 1
26 |[Tekirdag - - - 1 2 1
27 |[Trabzon - - - - 1
28 |Yozgat - - - - 1
34 74 48 30 57 30
TOPLAM 1 1 3 4 2 16
156 117

* Bakanlik merkez ve tagra teskilatinda ilan edilen pozisyon unvanlar i¢in Bakanlik
merkezde sozlii sinavlar yapilacaktir.

B) SOZLESMELI PERSONELE ODENECEK UCRET Ek-2
POZiISYON UNVANLARI HIZMET YILI UCRET
a) 5 yildan az olanlar 16.319.72
b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 16.690,53
MUHENDIS ¢) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar 17.061,10
d) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 17.432,08
e) 20 Yildan Fazla Olanlar 17.895.38




POZISYON UNVANLARI HIZMET YILI UCRET
En az 6nlisans mezunu olanlar
a) 5 yildan az olanlar 9.743,23
b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 10.162,61
¢) 10 Yidan 15 Yila Kadar Olanlar 10.562,94
d) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 10.978,40
BURO PERSONELI ¢) 20 Yildan Fazia Olanlar 11.446,77
Digereri
a) 5 yildan az olanlar 9.556,90
b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 9.837,15
¢) 10 Yidan 15 Yila Kadar Olanlar 10.116,13
d) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 10.470,90
¢) 20 Yidan Fazla Olanlar 11.029,06
a) 5 yildan az olanlar 14.909,90
b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 15.281,41
AVUKAT ¢) 10 Yidan 15 Yila Kadar Olanlar 15.624,70
d) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 15.995,53
e) 20 Yildan Fazla Olanlar 16.458,79
a) 3 yildan az olanlar 11.998,95
MUTERCIM/TERCUMAN b) 3 Yildan 5 Yila Kadar Olanlar 13.527,40
¢) 5 Yildan Fazla Olanlar 14.238,39
a) 5 yildan az olanlar 12.309,91
b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 12.727,74
TEKNIKER ¢) 10 Yidan 15 Yila Kadar Olanlar 13.145,60
d) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 13.609,96
e) 20 Yildan Fazla Olanlar 14.074,11
a) 5 yildan az olanlar 9.742,94
b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 10.165,26
ARSIV UZM ANI ¢) 10 Yidan 15 Yila Kadar Olanlar 10.565,15
d) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 10.976,26
e) 20 Yidan Fazla Olanlar 11.449,32




POZISYON UNVANLARI HiZMET YILI UCRET
a) 5 yildan az olanlar 9.137,39
b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 9.277,00
DESTEK PERSONELI ¢) 10 Yidan 15 Yila Kadar Olanlar 9.415,71
d) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 9.556,90
e) 20 Yidan Fazla Olanlar 9.696,48
a) 5 yildan az olanlar 12.393,64
b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 12.551,57
PSIKOLOG ¢) 10 Yidan 15 Yila Kadar Olanlar 12.802,15
d) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 13.164,18
¢) 20 Yildan Fazla Olanlar 13.628,50
a) 5 yildan az olanlar 13.238,68
b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 13.656,31
géﬁgg;g? IK HIZMET ¢) 10 Yidan 15 Yila Kadar Olanlar 14.073,41
d) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 14.538,62
e) 20 Yildan Fazla Olanlar 15.002,70
En az 6nlisans mezunu olanlar
a) 5 yildan az olanlar 9.743,23
b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 10.162,61
¢) 10 Yidan 15 Yila Kadar Olanlar 10.562,94
d) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 10.978,40
B . [e) 20 Yidan Fazla Olanlar 11.446,77
CAGRI KARSILAMA PERSONELI Digerleri
a) 5 yildan az olanlar 9.556,90
b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 9.837,15
¢) 10 Yidan 15 Yila Kadar Olanlar 10.116,13
d) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 10.470,90
e) 20 Yildan Fazla Olanlar 11.029,06

* Yukarida belirtilen s6zlesmeli personel pozisyon unvanlarina iligkin briit {icretleri 2023
yili Ocak ayina aittir. Her yil i¢in memur maaslarina yapilan zam oraninda artis yapilacaktir.

C) BASVURU SARTLARI

GENEL SARTLAR

1- 4/B sozlesmeli personel olarak basvuruda bulunacak adaylarda agagidaki sartlar aranir;

a) Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,



b) 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel ve 6zel
sartlar ile Sozlesmeli Personel Calistirlmasmna iliskin Esaslar Hakkinda Bakanlar Kurulu
Karari’nda belirtilen sartlara sahip olmak,

¢) Son basvuru tarihi 15 Nisan 2023 itibartyla 18 yasini doldurmus veya Tiirk Medeni
Kanununun 12°nci maddesine gore kazai riist karar1 almis olmak,

¢) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

d) Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolayi bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramus olsa bile
devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet,
irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama
veya kagakeilik suglarindan mahkiim olmamak,

e) Erkek adaylar i¢in askerlik durumu bakimindan; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik
¢agma gelmemis bulunmak veya askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis
yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 53 {incii madde hiikiimleri sakli kalmak kayd:
ile gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

2- Sozlii smavin yapildigr yilin ocak ayinin birinci giinii itibartyla 35 yasini doldurmamis
olmak (01/01/1988 tarihinden sonra doganlar),

3- OSYM tarafindan 2022 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢me Siavi (B) Grubundan;
lisans mezunlart igin KPSSP3 ve 6n lisans mezunlart igin KPSSP93 ve lise mezunlari igin
KPSSP94 puan tiirtinden en az 60 ve iizerinde KPSS puani almis olmak kaydiyla bagvuruda
bulunanlardan, adaylarin yapmis olduklar tercih siralamasina gére KPSS puan tiirii ve tercih
edilen pozisyon unvani esas alinmak suretiyle yapilacak olan KPSS puan siralamasina gore ilan
edilen pozisyon sayisinin 4 kati adayin igerisinde bulunmak,

4- Adaylar, bagvuruda bulunurken ilanda belirtilen sartlar1 tasimak kaydiyla en fazla 3
adet yer(merkez/tagra) ve/veya pozisyon unvani igin tercihte bulunabileceklerdir. Adaylarin
bagvurularinin  degerlendirilme islemleri, yapmis olduklar1 tercih siralamasi goz Oniinde
bulundurularak KPSS puani en yiliksek adaydan baslamak iizere 4 kat1 aday arasina girebildikleri
sadece bir yer ve unvan i¢in yapilacaktir.

C) ORTAK SARTLAR

Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar’in Ek-1 inci maddesinin dérdiincii
fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerine goére sdzlesmesini tek tarafli fesheden adaylarin bagvuruda
bulunmasinda herhangi bir engel bulunmamaktadir.

D) OZEL SARTLAR

1- ARSIV UZMANI:

a) Bilgi ve Belge Yonetimi, Dokiimantasyon ve Enformasyon, Arsivcilik veya
Kiitiiphanecilik lisans programindan ya da programinda Osmanli Paleografyasi, Arapca, Farsca
derslerinden en az birine yer veren lisans bdlimlerinden mezun olmak veya bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt i¢i veya yurt disindaki &grenim kurumlarindan
birisini bitirmis olmak,

b) Kamu kurum ve kuruluslarinda Arsiv Uzmani pozisyonunda halen goérev yapiyor
olmamak,

c¢) Kamu kurum ve kuruluslarinda Arsiv Uzmani pozisyonunda ¢alismakta iken
s6zlesmenin fesih edilmesi durumunda bir yillik bekleme siiresini, son bagvuru tarihi itibariyla
doldurmus olmak.



2- AVUKAT:

a) Hukuk Fakiiltelerinden mezun olmak veya buna denkligi Yiiksekogretim Kurulunca
kabul edilen yurt i¢i veya yurt digindaki 6grenim kurumlarindan herhangi birisini bitirmis olmak,

b) Barodan veya noterden onayli Avukatlik ruhsatnamesine sahip olmak,

¢) Kamu kurum ve kuruluslarinda Avukat pozisyonunda halen gérev yapiyor olmamak,

d) Kamu kurum ve kuruluslarinda Avukat pozisyonunda ¢aligmakta iken sézlesmenin
fesih edilmesi durumunda bir yillik bekleme siiresini son basvuru tarihi itibariyla doldurmus
olmak.

3- MUTERCIM- TERCUMAN(ingilizce):

a) Fakiiltelerin Miitercim-Terciimanhk (Almanca, Ingilizce), Miitercim-Terciimanlik
(Tiirkiye Tiirkgesi-ingilizce), Miitercim-Terciimanhk (Tiirkge, Almanca, ingilizce), Miitercim-
Terciimanlik (Ingilizce, Fransizca), ingilizce- Almanca Miitercim ve Terciimanhk, Miitercim-
Terciimanlik (Ingilizce), Miitercim-Terciimanlik (Tiirkge, Ingilizce, Fransizca), Ceviribilim
(ingilizce), Ingilizce, Fransizca Miitercim ve Terciimanlik, Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik,
Ingiliz Dilbilimi, Ingiliz Dil Bilimi, Ingiliz Dili ve Kiiltiiri, ingiliz Dili ve Karsilastirmal
Edebiyat, Ingiliz Dili ve Edebiyati, Ingilizce- Arapca Ogretmenligi, Ingilizce- Cince
Ogretmenligi, Ingilizce- Tiirkge Ogretmenligi, Kirgizca- Ingilizce, Ingilizce, ingilizce- Almanca,
Ingilizce Ogretmenligi, ingilizce- Almanca, Uygulamal ingilizce Cevirmenlik, Uygulamali
Ingilizce ve Cevirmenlik, ingiliz ve Rus Dilleri ve Edebiyatlar1 Ogretmenligi, Ingiliz Edebiyat,

b) Ingiliz Dili ve Edebiyati, ingiliz Dili ve Karsilastirmali Edebiyat, Ingiliz Dili ve
Kiiltiirii, Ingiliz Dil Bilimi, Ingiliz Dilbilimi, Ingilizce Miitercim- Terciimanlik, Ingilizce-
Fransizca Miitercim ve Terciimanlik, Ceviribilim (ingilizce), boliimlerinin herhangi birisini
bitirmis olmak,

¢) Yabanci Dil Seviye Tespit Smavindan en az (B) diizeyinde Ingilizce YDS belgesine
sahip olmak veya buna denk kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan (CPE, CAE, TOEFL
IBT ve PTE AKADEMIK) bir belgeye sahip olmak,

d) Kamu kurum ve kuruluslarinda Miitercim-Terciiman pozisyonunda halen gorev
yapiyor olmamak,

e) Kamu kurum ve kuruluglarinda Miitercim-Terciiman pozisyonunda ¢aligmakta iken
sOzlesmenin fesih edilmesi durumunda bir yillik bekleme siiresini son bagvuru tarihi itibariyla
doldurmus olmak.

4- MUHENDIS:

Asagida yer alan Miihendis pozisyonlari igin boliim/ alan ayrimina bakilmaksizin ;

a) Kamu kurum ve kuruluslarinda Mithendis pozisyonunda halen gérev yapiyor olmamak,

b) Kamu kurum ve kuruluglarinda Miihendis pozisyonunda galigmakta iken sdzlesmenin
fesih edilmesi durumunda bir yillik bekleme siiresini son basvuru tarihi itibariyla doldurmus
olmak,

sartlar ile,

Miihendis(Elektrik- Elektronik ):

Fakiiltelerinin Elektrik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi boliimlerinin herhangi birinden mezun
olmak veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurumlarinca kabul edilen yurt igi veya yurt
digindaki 6grenim kurumlarindan birisini bitirmis olmak.

Miihendis(Bilgisayar):

Fakiiltelerin Bilgisayar Miihendisligi, Kontrol ve Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar
Bilimleri ve Mithendisligi, Bilgisayar ve Yazilim Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Mithendisligi
boliimlerinin herhangi birinden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurumlarinca kabul edilen
yurt i¢i veya yurt disindaki 6grenim kurumlarindan birisini bitirmis olmak.



Miihendis(Makine):

Fakiiltelerin Makine Miihendisligi/Makina Miihendisligi, Makine ve Imalat Miihendisligi,
Makine ve Malzeme Miihendisligi boliimlerinin herhangi birinden veya bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurumlarinca kabul edilen yurt i¢i veya yurt digindaki 6grenim kurumlarindan
birisini bitirmis olmak.

Miihendis(Harita):

Fakiiltelerin Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi, Harita Miihendisligi, Geomatik
Miihendisligi béliimlerinin herhangi birinden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurumlarinca
kabul edilen yurt i¢i veya yurt digindaki 6grenim kurumlarindan birisini bitirmis olmak,

Miihendis(Yazilim):

Fakiiltelerin Bilgisayar ve Yazilim Mihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Yazilim
Miihendisligi (Ingilizce), Yazihm Gelistirme boliimlerinin herhangi birinden veya bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurumlarinca kabul edilen yurt i¢i veya yurt digindaki 6grenim
kurumlarindan birisini bitirmis olmak,

Miihendis(Ingaat):

Fakiiltelerin insaat Miihendisligi, Insaat Miihendisligi (Ingilizce) béliimlerinin herhangi
birinden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurumlarinca kabul edilen yurt i¢i veya yurt
disindaki 6grenim kurumlarindan birisini bitirmis olmak,

sart1 da aranir.

5-DIGER TEKNIK HIZMET PERSONELI(GRAFIKER) :

a) Fakiiltelerin Grafik, Fotograf ve Grafik Sanatlar, Grafik Sanatlar ve Grafik Tasarim,
Grafik Sanatlari, Grafik Tasarim, Grafik Tasarimi béliimlerinin herhangi birinden veya bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurumu tarafindan kabul edilen béliimlerden mezun olmak,

b) Kamu kurum ve kuruluglarinda Diger Teknik Hizmet Personeli pozisyonunda halen
gdrev yapiyor olmamak,

c¢) Kamu kurum ve kuruluslarinda Diger Teknik Hizmet Personeli pozisyonunda
caligmakta iken sozlesmenin fesih edilmesi durumunda bir yillik bekleme siiresini son bagvuru
tarihi itibartyla doldurmus olmak.

6-PSIKOLOG:

a) Fakiiltelerin Psikoloji bolimiinden mezun olmak veya buna denkligi Yiiksekdgretim
Kurulunca kabul edilen yurt i¢i veya yurt digindaki 6grenim kurumlarindan birisini bitirmis
olmak,

b) Kamu kurum ve kuruluslarinda Psikolog pozisyonunda halen gorev yapiyor olmamak,

¢) Kamu kurum ve kuruluslarinda Psikolog pozisyonunda c¢alismakta iken sdzlesmenin
fesih edilmesi durumunda bir yillik bekleme siiresini son basvuru tarihi itibartyla doldurmus
olmak.

7-CAGRI KARSILAMA PERSONELI:

Asagida yer alan Cagri Karsilama Personeli pozisyonlari igin mezuniyet ayrimina
bakilmaksizin;

a) Pozisyon unvan ayrimina bakilmaksizin kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B s6zlesmeli
personel pozisyonunda ¢alismiyor olmak,

b) Pozisyon unvan ayrimina bakilmaksizin kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B sozlesmeli
personel olarak ¢alismakta iken s6zlesmenin fesih edilmesi durumunda bir yillik bekleme siiresini
son bagvuru tarihi itibartyla doldurmus olmak,

sartlari ile,

Lisans Mezunlari I¢in:

Dort yillik Fakiilte/Yiiksekokul mezunu olmak,

On Lisans(Diger) Mezunlari I¢in:

Cagr1 Merkezi Hizmetleri boliimii hari¢ 6n lisans mezunu olmak,

On Lisans(Cagr Karsilama Hizmetleri Béliimii Mezunlar1) Mezunlar Igin:

Iki yillik yiiksekokullarin Cagri Merkezi Hizmetleri boliimiinden veya bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurumu tarafindan kabul edilen boliimlerden mezun olmak,

sart1 da aranir.



8- BURO PERSONELI:

Asagida yer alan Biiro Personeli pozisyonlar1 i¢in mezuniyet ayrimina gidilmeksizin;

a) Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B s6zlesmeli personel pozisyonunda galigmiyor olmak,

b) Pozisyon unvan ayrimina bakilmaksizin kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B sozlesmeli
olarak calismakta iken sozlesmenin fesih edilmesi durumunda bir yillik bekleme siiresini son
bagvuru tarihi itibartyla doldurmus olmak,

sartlari ile,

Lisans Mezunlari I¢in:

Hukuk, Kamu Y6netimi, Maliye, Iktisat, Isletme, Ekonomi, Calisma Ekonomisi ve Endiistri
Iliskileri, Maliye, Ekonometri, Yerel Yonetimler, Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi, Siyaset Bilimi
ve Uluslararas1 iliskiler, Uluslararas1 iliskiler, Sosyoloji, Istatistik ve Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiilte/ Bolumleri veya buna denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt i¢i veya yurt
digindaki 6grenim kurumlarindan birisini bitirmis olmak.

On Lisans(Diger) Mezunlar Icin:

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi, Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik, Biiro Hizmetleri ve
Yonetici Asistanligi, Biiro Yonetimi, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik, Ofis Teknolojileri ve Ynetimi,
Sekreterlik, Yonetici Asistanligi Ofis Yonetimi boliimleri, Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri,
Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri, Bilgisayar Teknolojileri ve Yonetimi, Bilgisayar Teknolojisi,
Bilgisayar Donanimi, Bilgisayar Teknolojileri ve Bilisim Sistemleri, Bilgisayar Programciligi,
Bilgisayar Programcihigi (internet), Bilgisayar Programlama, Bilgisayar Teknolojisi ve
Programlama, Web Teknolojileri ve Programlama, Bilgisayar Bilimleri, Ofis Teknolojileri ve
Yonetimi, Bilgi Teknolojileri, Bilgi ve Iletisim Teknolojileri-Bilgisayar, Bilisim ve Iletisim
Teknolojisi boliimleri, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar, Isletme Y6netimi veya buna denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt ici
veya yurt disindaki 6grenim kurumlarindan birisini bitirmis olmak.

On Lisans (Niifus ve Vatandaglik Béliimii) Mezunlar I¢in:

Universitelerin Niifus ve Vatandaslk Boliimiinden mezun olmak

sart1 da aranir.

9- TEKNIKER:

Asagida yer alan Tekniker pozisyonlari i¢in boliim/ alan ayrimina gidilmeksizin;

a) Kamu kurum ve kuruluslarinda Tekniker pozisyonunda halen gorev yapiyor olmamak,

b) Kamu kurum ve kuruluslarinda Tekniker pozisyonunda caligmakta iken sdzlesmenin
fesih edilmesi durumunda bir yillik bekleme siiresini son bagvuru tarihi itibartyla doldurmus olmak,

sartlari ile,

Tekniker(Harita) igin:

Meslek Yiiksek Okullarmin Harita, Harita Kadastro, Harita ve Maden Olgme, Harita
Teknikerligi, Harita ve Kadastro 6n lisans boliimlerinin herhangi birinden mezun olmak veya
bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt i¢i veya yurt disindaki 6grenim
kurumlarindan birisini bitirmis olmak,

Tekniker(Elektrik-Elektronik) i¢in:

Elektrik, Elektrik-Elektronik Teknolojisi, Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri, Endiistriyel
Elektronik, Endiistriyel Elektrik, Elektrik-Elektronik 6n lisans boliimlerinden herhangi birinden
mezun olmak veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt i¢i veya yurt
digindaki 6grenim kurumlarindan birisini bitirmis olmak,

sart1 da aranir.

10- DESTEK PERSONELI (Temizlik Gorevlisi):

a) Lise ve dengi okul mezunu olmak,

b) Pozisyon unvan ayrimina bakilmaksizin kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B sozlesmeli
personel pozisyonunda ¢aligmryor olmak,

¢) Pozisyon unvan ayrimina bakilmaksizin kamu kurum ve kuruluglarinda 4/B sozlesmeli
olarak calismakta iken sozlesmenin fesih edilmesi durumunda bir yillik bekleme siiresini son
bagvuru tarihi itibartyla doldurmusg olmak.



E) SOZLU SINAV BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

1) Bagvurular; e-Devlet sifresi ile yapilacaktir. Bu nedenle adaylarmn www.turkiye.gov.tr
hesabinin bulunmasi zorunludur. S6z konusu hesabin kullanilabilmesi i¢in, adaylarin e-Devlet
sifresi almalarn gerekmektedir. Adaylar, e-Devlet sifresini igeren zarfi, PTT Merkez
Miidiirliikklerinden, sahsen basvuru ile tizerinde T.C. Kimlik numarasinin bulundugu kimligini
ibraz ederek temin edebileceklerdir.

2) Bagvurular; 11-15 Nisan 2023 tarihleri arasinda Bakanligimizin www.icisleri.gov.tr
adresli internet sitesindeki “Duyurular” béliimiinde yayimlanacak olan “Igisleri Bakanligi Aday
Profil Bilgileri Diizenleme ve Sinav Bagvuru” linki aracilifiyla e-Devlet {izerinden elektronik
ortamda alinacaktir.

3) Bagvurular elektronik ortamda alinacagindan posta yolu ile ya da bizzat basvurular
kabul edilmeyecektir.

4) e-Devlet iizerinden “Igisleri Bakanligi Aday Profil Bilgileri Diizenleme ve Siav
Bagvuru” linkine erisim saglandiginda, kimlik, 6grenim, askerlik ve YDS bilgileri otomatik
olarak gelmektedir. Profil bilgileri eksik veya hatali olan adaylar ilgili kurumlarla iletisime
gegerek, gerekli diizeltmeleri yaptirmak zorundadirlar.

5) Yiiksekdgrenim mezuniyet bilgileri ile bagvuruda bulunacak adaylarin; 6grenim
bilgileri e-Devlet iizerinden Yiiksekogretim Kurumundan otomatik olarak gelmektedir.
Bilgilerinde, hata/eksiklik olan veya Yiiksekogretim Kurumundan mezuniyet bilgileri gelmeyen
adaylar ekleme/diizeltme yapmak i¢in mezun olduklar {iniversitenin ilgili birimleri ile goriiserek
YOKSIS iizerinden bilgilerini giincellettirmeleri zorunludur. Aksi takdirde bu durumda olan
adaylar, sinava bagvuruda bulunamayacaklardir.

6) Lise ve dengi okul mezuniyet bilgileri ile basvuruda bulunacak adaylarin; 6grenim
bilgileri(2008 yilindan sonra mezun olan adaylarin) e-Devlet {iizerinden Milli Egitim
Bakanligindan otomatik olarak gelmektedir. 2008 yilindan 6nce mezun olan adaylar ise lise ve
dengi okul mezuniyet diplomasi Profil Diizenleme sayfasinin sol tarafinda bulunan “Ogrenim
Bilgileri” sekmesinde “Lise Mezuniyet Bilgisi Ekle” butonu araciligiyla modiile yiiklemeleri
zorunludur. Aksi takdirde bagvuruda bulunamayacaklardir.

7) Yurt igindeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup, bu ilanda
aranilan 0grenim durumuna iligkin denkligi olan adaylarin, diploma veya mezuniyet belgesi
yerine denklik gosterir belgelerini pdf ya da jpeg formatinda sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.

8) Erkek adaylarin askerlik bilgileri Milli Savunma Bakanligindan otomatik olarak
gelmekte olup, bilgilerinde hata olan adaylarin ilgili kutucugu isaretleyip giincel bilgilerini
manuel olarak girmeleri, askerlik durum belgelerini pdf ya da jpeg formatinda sinav modiiliine
yiliklemeleri zorunludur.

9) Miitercim-Terciiman(ingilizce) unvanna basvuran adaylarin; YDS bilgisi otomatik
olarak gelmekte olup, uluslararas1 gecerlige sahip baska bir belgeden (CPE, CAE, TOEFL IBT ve
PTE AKADEMIK) en az (B) diizeyinde yabanci dil bildigini belgeleyen adaylar, séz konusu
belgelerini sisteme yiiklemek zorundadirlar.

10) Avukat pozisyon unvanina bagvuracak adaylarin barodan veya noterden onayli
Avukatlik ruhsatnamesini pdf ya da jpeg formatinda modiile yliklemeleri gerekmektedir.

11) Arsiv Uzman1 pozisyon unvanina bagvuracak adaylardan; Bilgi ve Belge Yonetimi,
Dokiimantasyon ve Enformasyon, Arsivcilik veya Kiitliphanecilik lisans programindan herhangi
birinden mezun olmayip, programinda Osmanli Paleografyasi, Arapca, Farsca derslerinden en az
birine yer veren lisans boliimlerinden mezun olan adaylarin bunu gosterir onayli transkript
belgelerini pdf ya da jpeg formatinda modiile yiiklemeleri gerekmektedir.



12) e-Devlet iizerinden “Icisleri Bakanligi Aday Profil Bilgileri Diizenleme ve Smav
Bagvuru” linki aracilig ile acgilan uygulamada yer alan “Kisisel Bilgiler” sayfasinda fotografi
otomatik  gelmeyen adaylarin, Bakanligimiz ~ Personel Genel Midiirliigiintin
https://icisleri.gov.tr/personel internet adresinin “Personel Kimlik Kart1” sekmesinin “Personel
Kimlik Kartinda Kullanilacak Fotograf Standartlar1” boliimiinde yer alan 6zelliklere uygun olarak
cektirilmis fotografini (600x800 boyutlarinda 300 dpi ¢oziiniirliikte) pdf ya da jpeg formatinda
sinav modiiliine yiiklemeleri zorunludur.

13) Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B sdzlesmeli personel pozisyon unvanlarinda tam
zamanli olarak gorev yapmakta iken kurumlarinca sozlesmesi feshedilen ya da sézlesmesini tek
tarafli fesheden adaylarin, bir yillik bekleme siiresini (15 Nisan 2023 tarihinden Once)
doldurduklarin1 belgeleyebilmeleri i¢in gorev yaptiklar1 eski kurumlarindan alinmis “onayli
hizmet belgesini” pdf ve jpeg formatinda bagvuru sirasinda modiile yiiklemeleri gerekmektedir.

14) Bagvurusunu tamamlayan ve bilgilerinin dogrulugundan emin olan adaylarin
“Bagvurumu Tamamla” butonuna basmalari zorunludur. Aksi takdirde bu islemi
gerceklestirmeyen adaylarin basvurulart sisteme kaydedilmeyecek olup, bu durumda olan adaylar
herhangi bir hak talebinde bulunamayacaklardir.

15) Bagvurular 15 Nisan 2023 tarihi saat: 17:00” de sona erecegi i¢in modiil kapanacak
olup, bagvuru yapmayan adaylarin belirtilen tarih ve saate kadar “Icisleri Bakanhig1 Aday Profil
Bilgileri Diizenleme ve Sinav Basvuru” linki aracilifiyla e-Devlet lizerinden elektronik ortamda
yapmalar1 “Bagvurumu Tamamla” butonuna basmalar1 gerekmektedir. Aksi takdirde bu islemi
gerceklestirmeyen adaylarin basvurulart sisteme kaydedilmeyecek olup, bu durumda olan adaylar
herhangi bir hak talebinde bulunamayacaklardir.

16) Bagvuru tarihleri arasinda bilgilerinde eksik veya hata oldugunu fark eden veya
tercihlerinde degisiklik yapmak isteyen adaylarn “Basvurumu Iptal Et” butonuna basarak
bagvurularimi iptal etmeleri gerekmektedir. Bagvurusunu iptal eden adayin sistemdeki kayith
bagvurusu silinmis olacaktir. Adaylarin tekrar “Bagvur” butonuna basarak acgilan ekrandan
bagvurularin1 yenilemeleri gerekmektedir. Bagvurusunu yenileyen adaylarin bu islemi 15 Nisan
2023 tarihi saat 17:00°’den Once tamamlayarak “Basvurumu Tamamla” butonuna basmalari
zorunludur. Aksi takdirde bu islemi gergeklestirmeyen adaylarm bagvurular sisteme
kaydedilmeyecek olup, bu durumda olan adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaklardir.

17) Adaylar basvurularin1 tamamlayip, “Basvurumu Tamamla” butonuna basip
bagvurusunu modiile kaydettikten sonra “Bagvurunuz tamamlanmistir” uyarist ekrana gelecek
olup, ayn1 ekranda yer alan “Is Talep Formu Indir” butonuna basarak Is Talep Formunun ¢iktisini
alabilecekleri gibi e- Devlet iizerinden “Igisleri Bakanhgi Aday Profil Bilgileri Diizenleme ve
Sinav Bagvuru” linki aracihigi ile agilan uygulamadaki “Basvurularim” sekmesinden de Is Talep
Formunun ¢iktisini istedikleri zaman alabileceklerdir.

18) Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan ve istenilen belgelerin modiile yiiklenmesinden, bagvuruda bulunan adaylar
sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaklardir.

19) ilan edilen pozisyon unvani/yer igin en fazla 3 tercihte bulunulacaktir. Adaylar, bir
pozisyon unvani i¢in birden fazla il/Bakanlik merkez tercihinde bulunabilecekleri gibi, birden
fazla se¢mis olduklar1 pozisyon unvani i¢in tek il veya birden fazla il/Bakanlik merkez tercihinde
de bulunabileceklerdir.

20) Bagvuru siireci tamamlandiktan sonra ilan edilen pozisyon unvan sayismin 4 kati
kadar aday belirleme islemi; adaylarin KPSS tiirii/ puanina ve tercihlerine gore en yiiksek puan
alan adaydan baslamak {izere yaptiklar1 tercih siralamasi goz oniinde bulundurularak sadece bir
yer(merkez veya tagra) ve pozisyon unvani igin gerceklestirilecektir.



21) KPSS tiirii/puanina ve tercihlerine gore 4 kati aday arasina girenlerin bagvurulari,
Sinav Komisyonunca incelenecektir. Inceleme neticesinde bagvuru sartlarmi tasimayan adaylarin
bagvurulart kabul edilmeyecek olup, bu durumda olan adaylar herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaklardir.

22) Usuliine uygun ve/veya zamaninda yapilmayan basvurular ile eksik veya hatal1 sinav
bagvuru belgeleri kabul edilmeyecektir.

F) ADAYLARA DUYURU SEKLI

Adaylar smmav siirecine ait durum bilgilerini(4 kati aday arasmna girip/giremedigi,
bagvurusunun kabul edilip edilmedigi, sozIlii sinav yeri/ tarihi/ saati bilgilerini, s6zlii sinava
katilim durum bilgisini, s6zlii sinav puanini, asil/ yedek sonug bilgisini) e-Devlet iizerinden
“Igisleri Bakanligi Aday Profil Bilgileri Diizenleme ve Smav Bagvuru” linki araciligi ile agilan
uygulamadaki “Bagvurularim” sekmesinden takip edebileceklerdir. Ayrica simav sonuglart ile
ilgili adaylara herhangi bir yazili bildirim yapilmayacaktir.

“I¢isleri Bakanhigi Aday Profil Bilgileri Diizenleme ve Smav Basvuru” linki araciligi ile
acilan uygulamadaki “Bagvurularim” sekmesinden durum bilgisinin ve duyurularin takip
edilmemesi nedeniyle olusabilecek hak kayiplarindan adaylarin kendileri sorumlu olacaktir.

Sinav siireci ile ilgili gerek duyulmasi halinde fgisleri Bakanliginin resmi internet
adresinin “Duyurular” kismindan adaylari bilgilendirme amaci ile duyuru yapilabilecektir.

G) BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

Basvurular tamamlandiktan sonra ilan edilen pozisyon unvan sayisinin 4 kati arasina giren
adaylarm bagvurulari, modiilde yer alan bagvuru belgeleri iizerinden ilgili smnav komisyonunca
kontrol edilecektir. Bu nedenle adaylarin bagvuru yaparken, basvurusunu modiile
kaydettiklerinden ve kaydettikleri bilgiler ile sisteme yiikledikleri evraklarin dogrulugundan emin
olmalar1 gerekmektedir. Yapilan inceleme sonucunda basvuru sartlarini tagimadigi tespit edilen
adaylarin basvurulart red edilerek SMS ve e-posta ile ilgili adaylara bildirim yapilacaktir. Bu
nedenle basvuru esnasinda adaylarin kendilerine ait cep telefon numaralarini modiile dogru olarak
giris yapmalari 6nem arz etmektedir.

Ilgili pozisyon unvam ve yer i¢in 4 kat1 siralamasina giren son aday ile aym puana sahip
diger adaylarinda basvurulart degerlendirilmeye alinacaktir. Bu durumda olan adaylar alfabetik
soyadi siralamasina tabi tutulacaktir.

G) ITIRAZ

Yukarida belirtilen pozisyon unvanlart i¢in KPSS tiirii/puan1 ve tercih siralamasi esas
almarak 4 kati arasina girmeye hak kazanan adaylarin bagvurulari ilgili smav komisyonunca
degerlendirilecektir. Degerlendirme sonuglarna itirazlar; “Igisleri Bakanlig1 Aday Profil Bilgileri
Diizenleme ve Smav Basvuru” linki aracilifn ile agilan uygulamadaki “Basvurularim”
sekmesinden ve SMS ile basvurularinin reddedildigine iliskin bilgilendirmenin adaylarin
erisimine agildigi tarihten itibaren bir is giinii i¢inde hafta i¢i (09:30 17:00) mesai saatleri arasinda
ilgili Sinav Komisyonuna yazili olarak, itirazda bulunulan hususlarin belgelendirilmesi sart1 ile
kabul edilecektir.

Itiraz icin belirtilen tarih ve saat araliginda Bakanhgmmiz evrak kaydina veya faksmna
iletilen itirazlar degerlendirilecek olup, belirtilen itiraz tarihleri ve saati disinda Bakanligimiz
evrak kaydina veya faksina iletilen itirazlar dilekgeleri ise isleme alinmayacaktir.

Itiraz iizerine Smav Komisyonunca verilen kararlar kesin olup, itiraz i¢in belirtilen tarih
ve saat aralif1 disinda evrak kaydina veya faksina iletilen itiraz dilekgeleri isleme alinmayacaktir.



H) SOZLU SINAV VE SINAV YERLERI

SozIli smava girmeye hak kazanan adaylara ait sinav yeri, tarihi ve saat bilgileri ve ilgili
diger bilgilendirmeler e- Devlet iizerinden “Igisleri Bakanligi1 Aday Profil Bilgileri Diizenleme ve
Simav Bagvuru” linki araciligi ile agilan uygulamadaki “Basvurularim” sekmesinden yapilacaktir.

Adaylar yapmis olduklari tercih siralamasi ve KPSS puanlar1 gbz éniinde bulundurularak
yapilan degerlendirme sonrasi sadece bir il/ Bakanlik merkez ve pozisyon unvam igin sozli
sinava katilacaktir.

Bakanlik merkez ve tasra tegkilatinda ilan edilen pozisyon unvanlari i¢in Bakanlik Sinav
Komisyonunca, sozlii smavlar gergeklestirilecektir. Konu ile ilgili bilgilendirme ayrica
yapilacaktir.

Adaylarm sozlii smav saatinden en az yarim saat Once sinava girecekleri yerde hazir
bulunmalar1 ve onayl1 kimlik belgelerinden (T.C. kimlik kart1, niifus ciizdani, siiriicii belgesi veya
gegerlilik siiresi bitmemis pasaport) herhangi birini yanlarinda bulundurmalar1 gerekmektedir.
S6z konusu belgeleri ibraz edemeyen adaylar sinava alinmayacak olup, bu adaylar konu ile ilgili
olarak herhangi bir hak talebinde bulunamayacaklardir.

I) SOZLU SINAV KONULARI

ARSIV UZMANI POZISYONU ICIN (S6zlii/ Uygulamali):

3473 sayili Muhafazasina Liizum Kalmayan Evrak ve Malzemenin Yok Edilmesi
Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, Devlet
Arsivleri Hakkinda Yonetmelik, Osmanli Miesseseleri ve Kavramlari, Arsivceilik Terminolojisi,
Icisleri Bakanligi Merkez ve Tasra Teskilati Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi, Genel Kiiltiir ve
Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi, konular ile uygulamali olarak Osmanli Paleografyasi ve
Diplomatikasi(Osmanlica Belge Okuma ve Degerlendirme), konularindan,

AVUKAT POZISYONU ICIN:

Anayasa Hukuku, Medeni Hukuk, idare Hukuku, Idari Yargilama Hukuku, Ceza Hukuku,
Ceza Usul Hukuku, Genel Kiiltiir ve Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi konularindan,

MUTERCIM/TERCUMAN(INGILIZCE) POZiSYONU ICIN:

Aday1 Tanimaya Yonelik ingilizce Sorular, Adaymn Is Tecriibesi ve Takim Calismasini
Olgmeye Yonelik Ingilizce Sorular, Adaym Basvurdugu Alana Olan Ilgisini Olgmeye Yo6nelik
Ingilizce Sorular, Kendini ifade Edebilme, Acik ve Anlasilir fletisim Yeteneklerinin Olciilmesi ile
Ilgili Ingilizce Sorular, ve Genel Kiiltiir ve Atatiirk {lkeleri ve Inkilap Tarihi konularindan,

MUHENDIS POZiSYONU ICIN:

Miihendis(Bilgisayar): Programciliga Giris, Veri Yapilari, Bilgisayar Temel Bilgi,
Algoritma Yapilar1, Ag (Network) Sistemleri, Veri Tabanm, Web Programciligy, Isletim Sistemler,
Ag Mimarileri, Genel Kiiltiir ve Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi konularindan,

Miihendis(Yazilim): Web Programcilifi, Network, Java, Excel, Sistem Yazilimi, C#, Veri
Tabani, Bilgisayar Temel Bilgi, Programcilik Giris, Genel Kiiltiir ve Atatiirk ilkeleri ve Inkilap
Tarihi konularindan,

Miihendis(Makine): Malzeme Bilimi ve Akiskanlar Mekanigi, Havalandirma ve Sogutma
Sistemleri, Yangm, Is Saghg1 ve Giivenligi Genel Kiiltiir ve Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi
konularindan,

Miihendis(Elektrik-Elektronik): Elektrik Elektronik Olgme, Elektrik Devreleri, Devre
Analizi, Sinyaller ve Sistemler, Elektrik Makineleri, iletkenler, Genel Network ve Bilgisayar
Bilgisi, Elektronik Devre Elemanlari, Gii¢ Elektronigi, Mikrodenetleyiciler, Lojik Devreleri,
Haberlesme, Genel Kiiltiir ve Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi konularindan,

Miihendis(Harita):Mesleki Bilgiler Genel Kiiltiir, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi
konularindan,



Miihendis(Ingaat): Malzeme Bilgisi, Betonarme, Hasar Tiirleri, Onarmm, Gii¢lendirme,
Celik Insaat, Geoteknik, Genel Kiiltiir ve Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi konularindan,

DIGER TEKNIK HiZMET PERSONELI (GRAFIKER) ICIN (Sozlii/ Uygulamali):

Teorik olarak, Grafik Tasarim Tarihi, Temel Tasarim ilkeleri, Sanat Tarihi, Genel Kiiltiir
ve Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi konularindan;

Uygulamali olarak da, Adobe Program Bilgisi(Adobe InDesign programi kullanilarak
sunum sablonu olusturulmasi veya kitap kapagi tasarimi yapilmasi, Adobe Illustrator programi
kullanilarak infografik bir tasarim hazirlanmasi, Adobe Illustrator programi kullanilarak
infografik bir tasarim hazirlanmast) konularindan olusur.

PSIKOLOG POZISYONU ICIN:

Psikolojiye Giris, Sosyal Psikoloji, Ge¢misten Giiniimiize Psikoloji Bilimi, Psikolojide
Kuramlar, Psikolojik Bozukluklar, Gelisim Psikolojisi, Sosyal Psikoloji, Davranis Psikolojisi
Bilimsel Yéntemler ve Duygu, Stres ve Saglk, Genel Kiiltiir ve Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi
konularindan,

CAGRI KARSILAMA PERSONELI POZISYONU ICIN:

Genel Kiiltiir ve Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi konularindan,

BURO PERSONELI ve DESTEK PERSONELI (TEMIZLIK GOREVLISI )
POZISYONU ICIN:

Genel Kiiltiir ve Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi konularindan,

TEKNIKER POZISYONU ICiN:

Tekniker(Harita): Cografi Bilgi Sistemleri ve Uygulamalari, Koordinat Sistemleri,
Haritacilik Faaliyetleri Genel Kiiltiir ve Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi konularindan,

Tekniker(Elektrik-Elektronik): Istihdam edilecegi alana iliskin mesleki konular, Genel
Kiiltiir ve Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi,

1) SOZLU SINAVIN SEKLI VE USULU

4/B sozlesmeli personel alimi s6zlii olarak tek agamada yapilir. S6zIii sinava girmeye hak
kazanan adaylar, ilgili Smav Komisyonunun her bir {iyesi tarafindan;

a) Smav konularina iliskin bilgi diizeyi (50 puan),

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii (10 puan) ,

c¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu (10 puan),

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig1 (10 puan),

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi (10 puan),

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi, konularinda (10 puan), olmak {izere 100
tam puan tizerinden degerlendirilir.

Sozli sinava katilmaya hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihinde sinava katilmayan
adaylar, sinava katilma hakkini kaybetmis sayilir.

1) SOZLU SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

SozIi sinav 100 tam puan {izerinden degerlendirilir ve en az 70 puan alanlar basarili
sayilir. S6zIi simavda, her liyenin vermis oldugu puanin aritmetik ortalamasi alinarak adaylarin
sOzIii siav puani tespit edilecektir. Her aday i¢in verilen sozlii sinav puant adayimn basari puanini
olusturur. S6zlii puanlari ayni olan adaylarin olmasi durumunda, KPSS puani en yiiksek olan
adaya oOncelik verilecektir.

Sozli smavinda degerlendirme tutanagi disinda sesli ve goriintiilii herhangi bir kayit
sistemi kullanilmayacaktir.

ilan edilen pozisyon unvan sayisi kadar asil ve ihtiyag duyulmasi halinde en fazla bir
katina kadar yedek aday belirlenebilecektir.

Sozli sinavindan en az 70 puan almig olmak, sinav sonuglarina gore asil ve yedek aday
siralamasina giremeyen adaylar i¢in herhangi bir hak teskil etmeyecektir.



SozIi sinav sonuglari, asil ve yedek adaylar ile ilgili bilgilendirme, Bakanligimizca
belirlenecek tarihte e- devlet iizerinden “Icisleri Bakanligi Aday Profil Bilgileri Diizenleme ve
Sinav Bagvuru” linki araciligi ile agilan uygulamadaki “Basvurularim” sekmesinden adaylara
bildirilecektir.

K) ATAMA VE SOZLESME IMZALAMAYA ESAS ISTENILECEK BELGELER

1) 2022 yili KPSS (B) grubundan Sinav Sonug Belgesi,

2) Diploma veya mezuniyet belgesinin asli veya onayli 6rnegi (egitimini yurt disinda
tamamlamis olanlar i¢in Yiksekdgretim Kurulu tarafindan onaylanmis diploma denklik
belgesinin ashi veya onayli 6rnegi),

3) Aday tarafindan imzali Is Talep Formu ¢iktis1 (Adaylar bu belgeleri sinav basvurularim
tamamladiktan sonra hemen alabilecekleri gibi e- Devlet iizerinden “Icisleri Bakanligi Aday
Profil Bilgileri Diizenleme ve Smav Bagvuru” linki araciligi ile agilan uygulamadaki
“Bagvurularim” sekmesinden basvuru siireci sonrasinda da alabileceklerdir.)

4) Bakanligimiz Personel Genel Miidiirliigliniin http://personel.icisleri.gov.tr internet
adresinin "Ornek Formlar ve Dilekgeler" linkinden temin edilip, doldurularak imzalanacak “Mal
Bildirim Formu”, “Kamu Gorevlileri Etik S6zlesmesi Formu”,

5) Avukat pozisyonuna basvuran adaylardan Noterden veya barodan onayli Avukatlik
Ruhsatnamesi,

6) Miitercim-Terciiman(ingilizce) pozisyonuna bagvuran adaylardan YDS Sonug belgesi,

7) Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B sozlesmeli personel pozisyon unvanlarinda tam
zamanli olarak gdrev yapmakta iken kurumlarinca sozlesmesi feshedilen ya da tek tarafli
feshederek sinavi kazanan adaylardan onayli hizmet belgesi,

Sézlii smav sonuglari e- Devlet iizerinde “Icisleri Bakanlhigi Aday Profil Bilgileri
Diizenleme ve Sinav Basvuru” linki araciligi ile agilan uygulamadaki “Bagvurularim”
sekmesinden ilgili adaylara bildirilecektir. Bu bildirim tebligat hiikmiinde olup, ayrica ilgili
adaylara yazili bildirimde bulunulmayacaktir. Evrak teslim siireci ile ilgili bilgilendirme
Bakanligimiz resmi internet sitesinden ayrica yapilacak olup, posta, kargo veya kurye ile
gonderilecek atama belgeleri dikkate alinmayacaktir.

L) ATAMA VE SOZLESME IMZALAMA IS VE iSLEMLERI

Bakanlik merkez tegkilatinda ilan edilen pozisyon unvanlari i¢in sinavi kazanan adaylarin
atama is ve iglemleri Bakanligimiz Personel Genel Miidiirliigiince, s6zlesme imzalama is ve
islemleri ise Bakanligin ilgili birimlerince gergeklestirilecektir.

Bakanlik tasra teskilatinda ilan edilen pozisyon unvanlar igin siavi kazanan adaylarin
atama ve sozlesme imzalama is ve islemleri ise, adaylarm yerlestirildikleri Valilik 1l Yaz1 Isleri
Miidirliiklerince yapilacaktir.

Gegerli bir mazereti olmadigi halde atama belgelerini istenilen siire igerisinde teslim
etmeyenler ile gerekli sartlar1 tasimadigi sonradan anlasilanlar goéreve baslatilmayacaktir. Bu
adaylar i¢in sinav sonuglar1 kazanilmis hak sayilmayacaktir.

M) YEDEK ADAYLARIN ATANMASI

Sézlii smav sonucunun e- Devlet iizerinde “Igisleri Bakanligi Aday Profil Bilgileri
Diizenleme ve Smav Basgvuru” linki aracilifn ile agilan uygulamadaki “Basvurularim”
sekmesinden adaylara duyuruldugu tarihten itibaren bir yil i¢inde herhangi bir nedenle bosalan
pozisyon unvanlarina, basart puan siralamasina gore belirlenen yedek adaylar arasindan atama
yapilarak s6zlesme imzalanabilecektir.

N) DIGER HUSUSLAR

Gergege aykir1 beyanda bulunan adaylar ile sozlii siav sartlarindan bir veya birkagini
tagimadigi sonradan anlasilan adaylar; s6zlii sinavini kazanmis olsalar dahi sinavlari gegersiz
sayilarak atamalar1 yapilmayacak, atamasi yapilmig olanlarin ise atamalari ve sozlesmeleri iptal
edilecektir. Ayrica bu adaylar hakkinda, 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri
uygulanmak tizere Cumhuriyet Bagsavciligima su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

Ilan metninde belirtilmeyen hususlar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem
yapilacaktir.
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