Anayasa Mahkemesi Baskanhgindan:
SOZLESMELI BILiSIM PERSONELI ALIM iLANI

Anayasa Mahkemesi Bagkanliginda (Baskanlik) istihdam edilmek {izere 31/12/2008
tarihli ve 27097 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik
Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde S6zlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina iliskin Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik’in (Yonetmelik) 8 inci maddesi uyarinca, sozli/uygulamali sinav
sonucundaki basari sirasina gore 2 (iki) sdzlesmeli bilisim personeli alinacaktir.

2021 veya 2022 yillarinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavi’nda (KPSS) alinan
KPSS P3 puaminin %70’ (yiizde yetmis) ile son bes y1l iginde Ingilizce alaninda yapilan Yabanci
Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi (YDS) veya buna denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul
edilen YDS dengi puanin %30 unun (yiizde otuz) toplami esas aliarak yapilacak siralamaya gore
en yiiksek puan alan adaydan baslanarak sdzlesmeli bilisim personeli pozisyonunun 10 (on) katt
aday, Baskanlik tarafindan gerceklestirilecek olan sozlii/uygulamali sinava ¢agrilacaktir. KPSS P3
puam olmayan veya belge ibraz etmeyen adaymn KPSS P3 puam 70 (yetmis), yabanct dil puan
olmayan veya belge ibraz etmeyen adaymn yabanci dil puam 0 (sifir) olarak degerlendirilecektir.
Yapilacak olan s6zlii/uygulamali sinav sonucunda olusacak basari sirasina gére s6zlesmeli bilisim
personeli istihdam edilecektir.

Bu ilana iligkin biitiin bilgilendirmeler, Anayasa Mahkemesi Baskanligi- Kariyer Kapisi
Kamu Ise Alim veya Kariyer Kapisi (https:/isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) ve/veya Baskanlik
elektronik ag adresi http://www.anayasa.gov.tr iizerinden yapilacaktir. flanda belirtilen hususlar
disinda adaylara ayrica yazili bildirim veya tebligat yoluyla bilgilendirme yapilmayacaktir.
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TOPLAM 2

1. BASVURU SARTLARI:

A.GENEL SARTLAR

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlari haiz
olmak,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim mihendisligi, elektrik
miihendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
miihendisligi béliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

c) Dort yillik egitim veren fakiiltelerin mithendislik boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim
ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji iizerine egitim veren bdoliimleri ile
istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca
kabul edilmis yurt digindaki yiiksek dgretim kurumlarindan mezun olmak,

d) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biiyiik 6l¢ekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda en az 3 (ii¢) yillik mesleki
tecrilbbeye sahip olmak, (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde bilisim personeli olarak 657 sayili
Kanun’a tabi kadrolu veya ayn1 Kanun’un 4 iincli maddesinin (b) bendi ya da 399 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname’ye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik
kurumlarina prim 6denmek suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen
hizmet sireleri dikkate alinir.),



e) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimu ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

f) Hizmetin gerektirdigi niteliklere, muhakeme yetenegine ve temsil kabiliyetine sahip
olmak, yogun is temposuna ayak uydurabilmek ve takim calismasina yatkin olmak,

g) Erkek adaylar igin askerlikle iligigi bulunmamak, muvazzaf askerlik hizmetini
tamamlamis veya askerlik hizmetinden muaf olmak,

h) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

i) Turk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir suctan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar, zimmet,
irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni koétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlig: degerlerini aklama
veya kacakgeilik suglarindan mahkdim olmamak,

J) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir saglik sorunu ve benzeri
durumu bulunmamak,

k) Giivenlik sorugturmasi ve argiv aragtirmasi sonucu olumlu olmak.

B-OZEL SARTLAR

B.l. YAZILIM GELISTIRME UZMANI

(2 Kisi - Tam Zamanh - Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavammn 2 Katina Kadar)

Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanli ¢alisacak 2 (iki) kisi sozlesmeli bilisim
personeli olarak istihdam edilecektir.

Aranan Nitelikler:

a) Yazilim gelistirme konusunda en az 3 (lig) yillik tecriibe sahibi olmak ve belgelemek,

b) JavaEE mimarisinde ¢aligan projelerde aktif olarak en az 3 (ii¢) yil ¢aligmug olmak,

€) Nesneye dayali programlama ve tasarim kaliplarina hakim olmak,

d) Spring Framework (Spring MVC, Spring Boot, Spring Data, Spring Cloud) kullanarak
projeler gelistirmis olmak,

e) REST, SOAP ve GraphQL teknolojileri ile mikro servis mimarisi hakkinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

f) NoSQL veri tabanlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

g) Versiyonlama araglarindan Git konusunda tecriibe sahibi olmak,

h) Oracle, PostgreSQL ve DB2 iligkisel veri tabanlarindan en az birisini kullanarak
uygulamalar gelistirmis olmak,

i) Tercihen Web uygulamalar, responsive design, typescript konularinda bilgi sahibi
olmak,

j) Tercihen React JavaScript kiitiiphanesi ile uygulama gelistirmis olmak,

k) Tercihen Ul, UX standartlari, kullanici deneyimi hakkinda bilgi sahibi olmak,

I) Tercihen DevOps, CI/CD siirecleri, Konteyner mimarisi, Kubernetes, Docker hakkinda
bilgi sahibi olmak,

m) Tercihen Kafka, RabbitMQ, Redis sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

n) Tercihen PHP Laravel ve .Net teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak.

2. BASVURU TARIHI, SEKLI VE ISTENEN BELGELER

a) Bagvurular 01/05/2023 tarihinde saat 10.30’da baslayacak ve 15/05/2023 tarihinde saat
23.59°da sona erecektir.

b) Bagvurular, e-Devlet iizerinden Anayasa Mahkemesi Bagkanlig1- Kariyer Kapisi Kamu
Ise Alim veya Kariyer Kapis1 (https:/isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresinden elektronik
ortamda bagvuruda istenilen belgeleri de sisteme yiiklemek suretiyle alinacaktir. Sahsen, kargo ya
da posta yoluyla yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

¢) Eksik belge ibraz edenlerin bagvurulari kabul edilmeyecektir.

d) Bagkanligimizin basvuru siiresini uzatma hakki saklidir.

e) e-Devlet iizerinden elektronik ortamda yapilmayan basvurular dikkate alinmayacaktir.



f) Adaylarin elektronik ortamda meydana gelebilecek veya olusabilecek diger aksakliklart
g0z Oniine alarak bagvurularini son giine birakmamalart uygun olacaktir.
g) Bagvuru i¢in gerekli olan bilgi ve belgeler sunlardir:

BELGE ACIKLAMA
a) Ozgeemis Bilgisayar ortaminda hazirlanmis 6zge¢mis.
b) | Vesikalik Fotograf |Son 6 ay igerisinde ¢ekilmis 4,5x6 ebadinda 4 adet vesikalik fotograf.
Caligilan ig yerinin niteligine gore alinacaktir. Buna gore:
1) Ozel sektdrde calisilan siireler icin SGK hizmet dokiimii ve
Mesleki Calisma Qallst-lgl kuru.m.dan a{acagl, ilar}{nl genel sartl.ar boliimiiniin V(c)
o) | sirelerini Gosteren b?ndlere belirtilen siirelerde bilisim personeli olarak calistigini

Belgeler gosterir belge, N . .
2) Kamu kurumlarinda bilisim personeli olarak ¢alisilan siireler i¢in
kurumdan alinacak belge, mesleki tecriibe siirelerinde sadece lisans
mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir.

¢) PrOBg;?é?;ma Giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek.
Bagvurulan pozisyonlar i¢in 6zel sartlarda belirtilen mesleki tecriibe
asagidaki hususlar icerecek sekilde belgelenmelidir. Bagvurulan
pozisyonlar ile ilgili alan bilgisi, galisilan hizmetler/projeler ve bu
hizmetlerin/projelerin kapsami, projelerde kullanilan teknolojiler,
caligma siireleri gibi bilgileri detayli olarak iceriyor olmasi
gerekmektedir. Istenen mesleki tecriibe sartim gdsteren belgeler, bu
alanda hizmetin/projenin gectigi is yerlerindeki bagli olunan imzaya
Mesleki Tecriibe |yetkili yonetici veya temsile yetkili ortak tarafindan islak imzalanmis
d) Sartim1 Gosteren  |ve kaselenmis olarak onaylatilacaktir.

Belgeler Istenen mesleki tecriibe sartm1 gosteren belgeleri imzalayan kisilerin
erigilebilir telefon, e-posta ve adres bilgileri ile pozisyon bilgilerinin
de ayni belge icerisinde ayrica yer aliyor olmasi gerekmektedir.
Bagvuru degerlendirme komisyonu, saglanan bilgi ve belgelerin
dogrulugunu teyit etmek isterse, bu bilgileri ve belgeleri onaylayan
gercek ve/veya tiizel kisilerle iletisime gegebilecektir. Saglanan bilgi
ve belgelerin dogrulugunun teyit edilememesi durumunda adayin
basvurusu gegersiz sayilacaktir.

e) KPBSeslgse(;?ug Varsa, KPSS puanini gésteren belgenin aslt veya onayli sureti

f) |Yabanc Dil Belgesi Varsa, 1ngi_lizce yabanct dil puanimi gdsteren belgenin asli veya
onayli sureti
Diploma veya mezuniyet belgesi veya YOK onayli denklik belgesi.

9) | Mezuniyet Belgesi |(Denklik islemleri devam eden adaylar, YOK’e denklik basvurusu
yaptiklarina dair belgeyi ibraz edeceklerdir.)

Erkek Adaylar Icin
h) Askerlik ile Tlisigi |Terhis durumunu, muafiyet durumunu veya askerlikle ilisiginin
Bulunmadigina  |bulunmadigini gosterir belge.
Tliskin Belge
) Sertifikalar Basvurulan pozisyonlar igin 0zel sartlarda belirtilen hususlar

hakkinda varsa sertifikalar bagvuruya eklenecektir.




3. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI, BASVURU SONUCLARININ
DUYURULMASI

a) Sozli/uygulamali sinava girmeye hak kazanan adaylarm listesi Kariyer Kapisi
Platformu {izerinden ve/veya http://www.anayasa.gov.tr adresinden ilan edilecek olup ayrica
yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

b) Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlari saglayan ve usuliine uygun
olarak bagvuru yapan adaylardan sozlii/uygulamali sinava katilacak adaylarin se¢iminde KPSS
puaninin %70’inin ve yabanci dil puaninin %30’unun toplamu esas alinarak yapilacak siralamaya
gore en yiiksek puanl adaydan baglanarak atamasi yapilacak personel sayisinin 10 (on) kati kadar
aday sinav ic¢in ¢agrilacaktir. (Bagvuru Puani Hesaplama Yontemi: [(KPSS P3 Puani x 0,70)+
(Yabanci Dil Puan x 0,30)])

¢) KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adaylarin KPSS puanlar1 70 (yetmis)
olarak hesaplanacaktir. Yabanci dil puam belgesi ibraz etmeyen adaylarin ise yabanci dil puanlart
0 (sifir) olarak hesaplanacaktir.

d) Sozlii/uygulamali sinava cagrilan adaylardan son siradaki adayla ayni puana sahip
adaylarin tamanu sozli/uygulamali sinava kabul edilecektir.

e) Bagkanlik, pozisyonlar itibariyla alinacak s6zlesmeli bilisim personeli sayisi kadar
bagvurunun, smava girmeye hak kazananin veya sinav sonucunda pozisyonlardan herhangi
birinde belirlenen sayida basarili adayin olmamasit hélinde, ihtiya¢ durumuna gore pozisyonlar
arasinda sayisal belirleme, degisiklik yapma hakkini sakli tutar. Baskanlik, basarili aday sayisi
ilan edilen kontenjandan az oldugu takdirde smmav duyurusunda ilan edilenden daha az sayida
personel alma hakkina sahiptir.

4. SINAVIN SEKLi VE KONULARI

a) Sinav sozlii/uygulamal siav seklinde yapilabilecektir.

b) Sinavda, adaylarm kimlik tespitinde kullanilmak tizere yanlarinda fotografli ve onayh
bir kimlik belgesini (niifus clizdani, ehliyet veya pasaport) bulundurmalar1 gerekmektedir. Aksi
halde adaylar sinava alinmayacaklardir.

€) Sozlii/uygulamali sinav konular1 pozisyonlara uygun olarak yukaridaki genel ve ozel
sartlarda belirtilen tiim konulardir.

5. SINAV YERI, TARIHI VE DEGERLENDIRILMESI

a) Sozlii/uygulamali sinav, Anayasa Mahkemesi Baskanliginda (Ahlatlibel Mahallesi
Incek Sehit Saver Mehmet Selim Kiraz Bulvart No: 4 Posta Kodu: 06805 Cankaya/ANKARA)
yapilacaktir. Sozlii/uygulamali sinav 15/06/2023 tarihinde baslayacaktir. Ayrintili smav takvimi,
basvuru sonuglarinmn ilan edildigi giin Kariyer Kapist Platformu {izerinden ve/veya
http://www.anayasa.gov.tr adresinden duyurulacaktir.

b) S6zli/uygulamali sinav 100 (yiiz) tam puan {izerinden degerlendirilecektir.

C) Sozlii/uygulamali sinavdan 70 (yetmis) ve iizeri puan alanlar basarili sayilacaktir.
Basarili sayillanlardan en yiiksek puami alan adaydan baslanarak smav basar1 sirasi
olusturulacaktir.

6. SONUCLARIN ILANI VE ISE BASLAMA

a) Bilisim personeli olarak sdzlesme yapilabilecek bos pozisyon sayist 2 (iki)’dir.

b) Sozlesme imzalamaya hak kazanan adaylar basari sirasina gore asil ve yedek olarak
Kariyer Kapisi Platformu iizerinden ve/veya http://www.anayasa.gov.tr adresinde ilan edilecektir.
Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

c) Listede adi bulunan asil adaylara ilan tarihinden itibaren en ge¢ 5 (bes) is giini i¢inde
posta ile bildirimde bulunulur. Adaylarmn tebligatin kendilerine ulagsmasindan itibaren en ge¢ 10
(on) is giinii i¢erisinde s6zlesme imzalamak, sézlesmede belirtilen tarihte ise baglamak ve istenen
belgeleri teslim etmek iizere miiracaatta bulunmalar gerekmektedir.



d) Kendilerine tebligat yapildigi halde kamu kurum ve kuruluglarina tebligat tarihinden
itibaren 10 (on) is giinii icerisinde miiracaat etmeyen, sdzlesme imzaladigr halde sozlesmede
belirtilen siirede ise baslamayan veya bu siirenin doldugu giin itibariyla 15 (on bes) giinii
gecmeyen ve belgeyle ispat edilebilen kabul edilebilir mazeretini bildirmeyen adaylar, hakkindan
feragat etmis sayilir.

e) Asil adaylardan hakkindan feragat etmis sayilanlarin yerine ilan edilen yedek adaylarin
ise baglama islemleri hakkinda da yukarida belirtilen esaslar uygulanir.

f) Sozlii/uygulamali smavi kazananlardan basvuru belgelerinde gercege aykir1 beyanda
bulundugu tespit edilenlerin sinavlari gegersiz sayilir ve sodzlesme yapilmaz. Bunlarin
sozlesmeleri yapilmig olsa dahi iptal edilir. Bu kisiler hakkinda Cumhuriyet Bassavciligina sug
duyurusunda bulunulur.

g) Adaylar sinav sonuglarinin ilan edildigi tarihten itibaren 3 (ii¢) is ginii iginde
Bagkanliga elden iletilmek suretiyle, yazili olarak itiraz edebilirler. Siiresinde yap1lmayan itirazlar
dikkate alinmayacaktir. Itirazlar, itiraz siiresinin bitiminden itibaren en gec 2 (iki) is giinii
icerisinde Smav Komisyonu tarafindan degerlendirilerek sonuglandirtlir ve ilgililere yazili olarak
bildirilir. S6z konusu itiraz neticesinde ilan edilen listelerde bir degisiklik olmasi durumunda
giincel listeler Kariyer Kapisi Platformu {izerinden ve/veya http://www.anayasa.gov.tr adresinde
yeniden ilan edilecektir.

7. UCRET

Aylik briit sézlesme tcreti, en fazla 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 iinci
maddesinin (B) bendine gore istihdam edilenler i¢in s6zlesme iicret tavaninin 6zel sartlar bashig
altinda belirtilen katlari ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Baskanlik, tavan
ticretin altinda sézlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

7.1.SOZLESME UCRETLERI

Al k | Aylik Briit S6z1
Bilisim Personeli Aylik Briit S6zlesme rnaca v ru ozesme
S.N. . L0 Personel Ucreti Tavam*
Pozisyonu Ucreti Katsayr Tavani
Sayist (TL)
1 |[Yazilim Gelistirme Uzmani 2 Katma kadar 2 42.321,38
TOPLAM 2

* Sozlesmeli bilisim personeline, 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname’nin ek 6 nci
maddesi hilkmii uyarinca sozlesme iicreti disinda herhangi bir ad altinda (ek ddeme, fon, fazla
mesai vs.) bagkaca bir 6deme yapilamaz.

8. DIGER HUSUSLAR

a) Yabanci dil sinav sonug belgeleri, belge tizerinde gegerlilik siiresi belirtilmemis ise 5
yil siireyle gegerlidir.

b) Duyuru metninde belirtilen her bir pozisyon sayisi kadar yedek aday belirlenecektir.

) Simavi kazanan her bir adayin giivenlik sorusturmasi yapilacak ve saglik kurulu raporu
istenecektir (Giivenlik sorusturmasi uygun olmayan adaylarla sézlesme imzalanmayacaktir).

d) Gergege aykiri beyanda bulunanlar ile smnava girme sartlarini tagimadiklar: halde
sinava girip basarili olan adaylarla sézlesme yapilmayacaktir. S6zlesme imzalandiktan sonra, ise
alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birinin tasinmadiginin anlagilmasi hélinde ise
sozlesme feshedilecektir. Ayrica gergege aykirt beyanda bulunanlar hakkinda hukuki islem
yapilacaktir.

Kamuoyuna saygi ile duyurulur.
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