Adalet Bakanhgindan:
SOZLESMELI ZABIT KATIBi, MUBASIR, KORUMA VE GUVENLIiK GOREVLISI,
TEKNISYEN, iSARET DiLi TERCUMANI, SOFOR, ASCI VE HiZMETLi PERSONEL
ISTIHDAMI SINAV ILANI

Adli ve idari yargida gérev yapmak iizere;

EK-1/A,B.C,D,E,F,G,H listelerde yeri, sayisi, unvani ve niteligi belirtilen, 6.6.1978 tarihli ve
7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karar1 ekindeki “S6zlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin
Esaslar” ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesi kapsaminda, adalet
komisyonlarinca yapilacak uygulamal ve/veya sozlii smav sonucuna gore 5.461 sozlesmeli
zabit katibi (EK 1/A), 2.429 sozlesmeli miibagir (EK-1/B), 1.400 sozlesmeli koruma ve
giivenlik gorevlisi (EK-1/C), 52 sozlesmeli teknisyen (EK-1/D), 21 sozlesmeli isaret dili
terciimani (EK-1/E), 216 sozlesmeli sofor (EK-1/F), 71 sozlesmeli as¢1 (EK-1/G) ve 1.069
sozlesmeli hizmetli (EK-1/H) olmak iizere toplam 10.719 personel alinacaktir.

Adaylarm 6grenim durum bilgisi ve Kamu Personel Se¢gme Sinavi (KPSS) puan bilgisi web
servisleri aracilig1 ile alinacaktir. E-Devlet tizerinde mezuniyet bilgileri bulunmayan adaylarin
bagvuru sirasinda magduriyet yasamamalari igin e-Devlet iizerinde yer almayan mezuniyet
bilgilerini mezun olduklari egitim kurumundan giincellestirmeleri gerekmektedir. ilanda
belirtilen KPSS puan tiirii diginda farkls bir puan tiiriinden bagvuru yapan adaylarmn bagvurular
degerlendirmeye alinmayacaktir. Bu husustaki sorumluluk adayin kendisine aittir.

Adalet komisyonlarinca yapilacak uygulamali sinav ve/veya s6zlii sinava, lisans mezunlari igin
2022 yili Kamu Personel Se¢me Sinavinda (KPSS-2022) KPSSP3, 6n lisans mezunlari igin
2022 yili Kamu Personel Se¢me Smavinda (KPSS-2022) KPSSP93, ortaggretim mezunlari igin
2022 yili Kamu Personel Segme Smavinda (KPSS-2022) KPSSP94 puan tiirtinden 70 ve daha
yukart puan alanlar bagvurabilecektir. EK-1/A,B,C,D,E,F,G,H listelerde belirtilen s6zlesmeli
pozisyonlarda ilk defa istthdam edileceklerin Adalet Bakanligi Memur Sinav, Atama ve Nakil
Yonetmeliginin 5 ve 6 nc1 maddelerinde yazili olan asagidaki sartlari tagimalart gerekmektedir.

I) Genel Sartlar:
a) Tiirk vatandas: olmak,

b) Ilk defa atanacaklar i¢in yapilacak siavin son bagvuru giinii olan 11 May1s 2023 tarihinde
657 sayili Kanunun 40 mnc1 maddesindeki yas sartlarini tasimak,

¢) Merkezi sinavin (lisans, 6n lisans ve ortaggretim mezunlari igin KPSS-2022) yapildig: yilin
Ocak ayimnin birinci giinii itibartyla;

- Zabit kitibi, miibasir, teknisyen, isaret dili terciimani, sofor, as¢1 ve hizmetli unvanlar:
icin 35 yasim bitirmemis olmak, (1 Ocak 1987 ve sonrasi dogumlu olanlar sinava
miiracaat edebilecektir.)

- Koruma ve giivenlik gorevlisi unvani i¢in 30 yasini bitirmemis olmak, (1 Ocak 1992 ve sonrasi
dogumlu olanlar sinava miiracaat edebilecektir.)

¢) Askerlikle ilgisi bulunmamak veya askerlik ¢agma gelmemis olmak, askerlik ¢agia gelmis
ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis ya da yedek sinifa gegirilmis olmak,

d) 657 sayili Kanunun 48/1-A/S bendinde sayilan suglardan mahkiim olmamak,



e) 657 sayili Kanunun 53 tincii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kayd: ile gorevini devaml
yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

f) Kamu haklarindan mahrum olmamak,
11) Ozel Sartlar:
A- Sozlesmeli zabit kitibi pozisyonunda istihdam edilebilmek i¢in;

a) Fakiilte veya yiiksekokullarin bilgisayar boliimii, adalet meslek yiiksekokulu veya meslek
yiiksekokullarinin adalet, adalet 6n lisans veya ceza infaz ve giivenlik hizmetleri programu, lise
veya meslek liselerinin adalet alan1 ve ilgili mevzuat uyarinca bunlara denkligi kabul edilen
program veya alanlari ile diger lise ve dengi okullarin bilgisayar veya bilisim teknolojileri
alanlarindan mezun olmak, (Bu bentte sayilan 6gretim kurumlarindan mezun olanlardan
ayrica daktilo veya bilgisayar sertifikas: istenmeyecektir.)

b) Yukarida sayilanlar diginda, en az lise veya dengi okul mezunu olup, daktilo ya da bilgisayar
dersini basariyla tamamladigim belgelemek veya en son bagvuru tarihi itibartyla Milli Egitim
Bakanliginca onayli veya kamu kurum ve kuruluslarinca diizenlenen kurslar sonucu verilen
daktilo ya da bilgisayar sertifikasina sahip olmak. (Daktilo ya da bilgisayar dersini basariyla
tamamlayan aday buna iliskin resmi belgeyi, daktilo veya bilgisayar sertifikas1 bulunan aday
ise sertifikay1 e-devlet bagvurusu esnasinda sisteme yiikleyecektir.)

¢) Uygulamali sinavdan en az bir hafta 6nce Bakanlik internet sitesinde ilan edilecek yazili
metinler arasindan, simav sirasinda her bir grup i¢in ilgisine gore smav kurulu veya komisyon
tarafindan kura yontemiyle belirlenerek adaylara verilen ya da UYAP sistemi lizerinden
otomatik olarak secilerek elektronik ortamda gonderilen bir metinden bilgisayar ile i¢ dakikada
yanligsiz ve tekrarsiz en az doksan kelime yazmak,

Adaylarin uygulamali sinavda en az doksan kelime yazip yazmadiklari tespit edilirken; verilen
metne sadik kalinip kalmmadigina, yanlis yazilan kelime sayisi, yazi igerisindeki kelime ve
ciimle tekrarlar ile kelime ve satir atlama nedeniyle metnin anlam biitiinliigiiniin bozulup
bozulmadigma dikkat edilir. Bu iglem yapilirken yanlis yazilan kelime sayismim toplam yazilan
kelime sayisina oraninin yiizde kirktan fazla olmasi veya iki ve {izeri satir ya da toplam 14 ve
iizeri kelime atlanmasi halinde yazilan metnin anlam bitinligi sartin1 tagimadigi kabul
edilir. (Uygulamah sinavda aday F ya da Q klavyeden herhangi birini secgebilecektir.
Degerlendirme yapilirken biiyiik/kiiciik harf ve noktalama isaretleri dikkate
alinmayacaktir.)

B- Sozlesmeli miibasir pozisyonunda istihdam edilebilmek i¢in;

En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

C-Sozlesmeli koruma ve giivenlik gorevlisi pozisyonunda istihdam edilebilmek i¢in;
a) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

b) Son bagvuru tarihi itibariyla gecerlilik siiresi dolmamus 6zel giivenlik gorevlisi kimlik
kartma (silahli ibareli) sahip olmak,

¢) Yapilacak sinavin son bagvuru tarihi itibariyla 18 yasim doldurmus, merkezi smavin
yapildig: yilin ocak ayinin birinci giinii itibartyla 30 yasini bitirmemis olmak, (1 Ocak 1992 ve
sonrasi dogumlu olanlar sinava miiracaat edebilecektir.)



¢) Erkeklerde 170 cm, kadinlarda 160 cm’den kisa boylu olmamak,

d) Gorevini devamh yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak, bedensel 6ziirli
olmamak, sasilik, korliik, topallik, igitme kayb1, ¢ehrede sabit eser, uzuv noksanhigi, kekemelik
ve benzeri engeller bulunmamak,

¢) Boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakamu ile kilosu arasindaki fark 13’ten fazla,
17°den az olmamak, (Ornegin;180 cm boyunda olan bir adayin kilosunun 80+13=93"ten fazla,
80-17=63"ten az olmamas1 gerekmektedir.)

f) Giivenlik sorusturmasi olumlu olmak,

) 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu maddesinde yer alan sartlari
tasimak,

D- Sozlesmeli teknisyen pozisyonunda istihdam edilebilmek i¢in;

En az meslek liseleri veya teknik liselerin ilgili bliimlerinden mezun olmak,
E- Sozlesmeli isaret dili terciimam pozisyonunda istihdam edilebilmek i¢in;
a) En az 6n lisans veya dengi okul mezunu olmak,

b) Tiirk Isaret Dili Bilim ve Onay Kurulu’nun (TIDBO) yiiriittiigi Tiirk Isaret Dili Yeterlilik
Smavindan (TIDYES) en az 70 puan almis olmak veya terciimanlik yapacak seviyede isaret
dilini bildigini gésteren en az 200 saatlik Milli Egitim Bakanligi onayli belge ya da sertifikaya
sahip olmak (Aday sonug belgesini, belge veya sertifikayi e-devlet bagvurusu esnasinda sisteme
yiikleyecektir.)

F- Sozlesmeli sofor pozisyonunda istihdam edilebilmek igin;
a) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

b) Hizmetin 6zelligine gore Karayollar1 Trafik Yonetmeliginde yapilan, 17.04.2015 tarihli ve
29329 sayili Resmi Gazetede yayimlanan degigiklik uyarinca 1 Ocak 2016 tarihi oncesi
itibariyle en az B simfi, 1 Ocak 2016 tarihi sonrasi itibariylaise en az D1 simfi siiriicii
belgesine sahip olmak.

G- Sozlesmeli agg1 pozisyonunda istihdam edilebilmek igin;

a) Ortadgretim veya yiksekogrenim kurumlarmin asgilik veya dengi bolimi mezunu
olmak. (Bu bentte sayillan 6gretim kurumlarindan mezun olanlardan ayrica asgihk
sertifikasi, ustahik belgesi veya dengi sertifika istenmeyecektir.)

b) En az lise veya dengi okul mezunu olup, halk egitim miidiirliikleri ile diger resmi kurum
veya kuruluglarca diizenlenen kurslardan verilen Milli Egitim Bakanligiin ag¢ilik meslegi i¢in
belirledigi kriterlere uygun asgilik sertifikasi, ustalik belgesi veya dengi sertifikaya sahip
olmak. (Aday sertifikay1 e-devlet bagvurusu esnasinda sisteme yiikleyecektir.)

H- Sézlesmeli hizmetli pozisyonunda istihdam edilebilmek i¢in;

En az lise veya dengi okul mezunu olmak,



IIT) Bagvuru Sekli ve Tarihi:

Bagvurular e-Devlet tizerinden yapilacak olup, adaylar 25 Nisan 2023 — 11 Mayis 2023
tarihleri arasinda saat 23:59:59°a kadar https://www.turkiye.gov.tr sitesi iizerinden girig
yaparak, “Adalet Bakanh@ s Basvurusu” ekrammi  kullanarak  bagvurular
gerceklestireceklerdir. Sahsen veya posta yoluyla yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

Adaylar EK-1/A,B,C,D.E F,G,H listelerde yeri, sayisi, unvani ve niteligi belirtilen sézlesmeli
pozisyonlardan sadece bir unvan i¢in bir adalet komisyonuna bagvuru yapabileceklerdir.
Adaym birden fazla adalet komisyonuna veya birden fazla unvana basvuru yaptigimin
tespit edilmesi halinde hi¢cbir bagvurusu kabul edilmeyecek, bu sekilde sinava girenler
kazanmis olsalar dahi istihdamlar yapilmayacaktir.

Istihdam edilmeye hak kazanan adaylar basvuru yaptiklari adalet komisyonlarina bagli merkez
veya miilhakat adliyelerden birinde istthdam edilebileceklerdir.

Adaylar, basvurdugu unvan igin istenilen ve bu ilann “IV) Bagvuru Esnasinda Sisteme
Yiiklenmesi Gereken Belgeler” maddesinde belirtilen belge, sertifika ve formlari sisteme
eksiksiz ve tek tek yiiklemek suretiyle bagvuru iglemlerini tamamlayacaklardir. Yanlis veya
eksik belge yiiklenmesi nedeniyle dogabilecek hak kayiplarmdan adaylar sorumludur.

Adaylarm bagvuru iglemi tamamlandiktan sonra “Bagvurularim” ekranindan bagvurularinin
tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmeleri gerekmektedir. “Basvurularim” ekranmindan
“Basvuru Tamamland1” ibaresi goriillmeyen hicbir basvuru degerlendirilmeye
alinmayacaktir.

IV) Bagvuru Esnasinda Sisteme Yiiklenmesi Gereken Belgeler:
a) Zabit katibi unvan i¢in;

- Mezuniyeti gosterir dgrenim belgesi, (Ogrenim bilgileri ilgili web servisleri aracihigi ile
aliacaktir. Ogrenim bilgisi almamayan veya hatali olan adaylar s6z konusu belgeyi sisteme
kendisi yiikleyecektir.)

- Daktilo veya bilgisayar dersini basartyla tamamladigim gosterir resmi belge, (Bu ilanin “Ozel
Sartlar” basliklt maddesinin A bendinin (b) alt bendinde belirtilen 6grenim kurumlarmdan
mezun olan adaylar bu belgeyi sisteme yiikleyecektir.)

- Daktilo veya bilgisayar sertifikas1, (Bu ilanin “Ozel Sartlar” baslikli maddesinin A bendinin
(b) alt bendinde belirtilen 6grenim kurumlarindan mezun olan adaylar bu belgeyi sisteme
yiikleyecektir.)

- Uygulamali sinavda kullanilmak istenilen F veya Q klavye tiiriine iligkin tercih beyani,

- Saglik beyani formu,



b) Miibasir unvani i¢in;

- Mezuniyeti gosterir 6grenim belgesi, (Ogrenim bilgileri ilgili web servisleri aracihgi ile
alinacaktir. Ogrenim bilgisi alinamayan veya hatali olan adaylar s6z konusu belgeyi sisteme
kendisi ytikleyecektir.)

- Saglik beyani formu,

¢) Koruma ve giivenlik gorevlisi unvani icin;

- Mezuniyeti gosterir ogrenim belgesi, (Ogrenim bilgileri ilgili web servisleri araciligr ile
almacaktir. Ogrenim bilgisi alinamayan veya hatal1 olan adaylar s6z konusu belgeyi sisteme
kendisi yiikleyecektir.)

- Ozel guvenlik gorevlisi kimlik kart1,

d) Teknisyen unvani i¢in;

- Mezuniyeti gosterir ogrenim belgesi, (Ogrenim bilgileri ilgili web servisleri araciligi ile
ahnacaktr. Ogrenim bilgisi alinamayan veya hatali olan adaylar s6z konusu belgeyi sisteme
kendisi ytikleyecektir.)

- Saglik beyan1 formu,

e) Isaret dili terciimani unvan icin;

- Mezuniyeti gosterir 63renim belgesi, (Ogrenim bilgileri ilgili web servisleri aracihg ile
alnacaktir. Ogrenim bilgisi alinamayan veya hatali olan adaylar s6z konusu belgeyi sisteme
kendisi yiikleyecektir.)

- Tiirk Isaret Dili Yeterlilik Smavindan (TIDYES) en az 70 puan aldigim gosterir sonug belgesi
ya da terctimanlik yapacak seviyede isaret dilini bildigini gosteren en az 200 saatlik Milli Egitim
Bakanlig1 onayli belge veya sertifika,

- Saglik beyani formu,

f) Sofor unvani icin;

- Mezuniyeti gosterir 6grenim belgesi, (Ogrenim bilgileri ilgili web servisleri aracihf ile
almacaktir. Ogrenim bilgisi alinamayan veya hatal1 olan adaylar s6z konusu belgeyi sisteme
kendisi yiikleyecektir.)

- Stirticti belgesi,

- Saglik beyani formu,

g) As¢1 unvam icin;

- Mezuniyeti gosterir 6grenim belgesi, (Ogrenim bilgileri ilgili web servisleri aracihign ile
ahnacaktir. Ogrenim bilgisi alinamayan veya hatali olan adaylar s6z konusu belgeyi sisteme
kendisi yiikleyecektir.)



- Ascilik sertifikasi, ustalik belgesi veya dengi sertifika, (Bu ilanin “Ozel Sartlar” bashkl
maddesinin G bendinin (b) alt bendinde belirtilen 6grenim kurumlarmdan mezun olan adaylar
bu belgeyi sisteme kendisi yiikleyecektir.)

- Saglik beyani formu,

h) Hizmetli unvam icin;

- Mezuniyeti gosterir 6grenim belgesi, (Ogrenim bilgileri ilgili web servisleri aracihigr ile
almacaktir. Ogrenim bilgisi alinamayan veya hatali olan adaylar s6z konusu belgeyi sisteme
kendisi yiikleyecektir.)

- Saglik beyani formu,
V) Boy ve Kilo Olgiimii, Uygulamali ve/veya Sozlii Sinav Yeri ve Tarihi:

a) Koruma ve giivenlik gorevlisi unvam icin boy ve kilo 6l¢iimiine cagrilacaklarin
belirlenmesi ve ilani:

Merkezi sinav puanlarina gore en yiiksek puandan baslamak {izere her bir adalet komisyonu
icin ilan edilen pozisyon sayisinin 3 kat1 aday (son siradaki adayla ayni puana sahip olan adaylar
da dahil edilecektir.) hesaplanarak boy ve kilo 6lgiimiine ¢agrilacaklar tespit edilecektir.

Boy ve kilo dl¢iimiine girmeye hak kazananlar en ge¢ 1 Haziran 2023 Persembe giinii sinav
yapan komisyonlarm adliye internet sitesinde yayinlanacak olup, ayrica yazili bildirim
yapilmayacaktir. Sinava katilma hakkini elde edemeyen basgvuru sahiplerine herhangi bir
bildirimde bulunulmayacaktir.

5 Haziran 2023 Pazartesi giinii adaylarin boy ve kilo 6l¢iimii yapilacaktir. Belirtilen giinde
boy ve kilo §l¢timiiniin bitirilememesi halinde takip eden giinlerde 6l¢iime devam edilecektir.

b) Zabit katibi unvani icin uygulamah sinava ¢agrilacaklarin belirlenmesi ve ilani:

Merkezi sinav puanlarina gore en yiiksek puandan baslamak {izere her bir adalet komisyonu
i¢in ilan edilen pozisyon sayisinin 20 kat1 aday hesaplanarak uygulamali sinava girmeye hak
kazanacaklar tespit edilecektir. Son siradaki adayla ayni puana sahip olan adaylar da uygulamal
sinava almacaktir.

Uygulamali smava girmeye hak kazananlar en ge¢ 1 Haziran 2023 Persembe giinii sinav
yapan komisyonlarn adliye internet sitesinde yayinlanacak olup, ayrica yazili bildirim
yapilmayacaktir. Sinava katilma hakkim elde edemeyen basvuru sahiplerine herhangi bir
bildirimde bulunulmayacaktir.

9 Haziran 2023 Cuma giinii adaylarin bilgisayar ile vurus hesabi yapilmadan ii¢ dakikada
yanligsiz ve tekrarsiz olarak en az doksan kelime yazip yazamadiklarinin tespiti i¢in uygulamali
sinav yapilacaktir. Belirtilen giinde uygulamali smavin bitirilememesi halinde takip eden
giinlerde sinava devam edilecektir.

¢) Koruma ve giivenlik gorevlisi unvam i¢in sozlii sinava ¢agrilacaklarin belirlenmesi:

Boy ve kilo sartini tastyanlar s6zlii sinava gagrilacaktir.



d) Zabit katibi unvam icin sozlii sinava ¢agrilacaklarin belirlenmesi:

Uygulamali sinavda basarili olanlar arasindan dogru kelime sayisi esas alinmak kaydiyla en
fazla dogru kelime yazan adaydan baslamak iizere ilan edilen kadro sayisnin ii¢ kat1 aday
hesaplanarak sozlii sinava gagrilacaktir. Son siradaki adayla ayni sayida dogru kelime yazan
adaylarin tamami sozlii sinava alinacaktir.

e) Miibasir, teknisyen, isaret dili terciimani, sofor, as¢1 ve hizmetli unvanlar icin sozlii
smava ¢agirilacaklarin belirlenmesi:

Merkezi sinav puanlarina gore en yiiksek puandan baslamak iizere her bir adalet komisyonu
i¢in ilan edilen pozisyon sayisinin 3 kat1 aday sozlii sinava ¢agrilacaktir. Son adayla ayni puana
sahip olan adaylarin tamami s6zlii sinava alinacaktir.

Zabit katibi, miibasir, koruma ve giivenlik gorevlisi, teknisyen, isaret dili terciimani,
sofor, agc1 ve hizmetli unvanlarinda sozlii sinava girmeye hak kazananlar en geg 15 Haziran
2023 Persembe ginii smavi yapan adalet komisyonlarinin adliye internet sitesinde
yayinlanacak olup, ayrica yazili bildirim yapilmayacaktir. Sinava katilma hakkini elde
edemeyen bagvuru sahiplerine herhangi bir bildirimde bulunulmayacaktir.

f) Sozlii Sinav Tarihi:

Adaylar 19 Haziran 2023 Pazartesi giinii Yonetmeligin 14 iincii maddesine gére s6zlii siava
almacaklardir. Belirtilen giinde sozlii sinavin bitirilememesi halinde takip eden giinlerde smava
devam edilecektir.

VI) Sozlii sinav konular::

Adayn sozlii smavda basaril sayilabilmesi i¢in 100 tam puan {izerinden en az 70 puan almasi
gerekecektir. Sozlii sinavda konular ve puanlama asagida belirtildigi sekilde olacaktir:

a) ilgilinin istihdam edilecegi pozisyonun gerektirdigi mesleki bilgi (40 puan),
b) Atatiirk ilkeleri ve inkildp tarihi (20 puan),
¢) Genel kiiltiir (20 puan),

d) Bir konuyu kavrama ve ifade yetenegi (20 puan) puan olmak iizere toplam 100 puan
iizerinden yapilir.

ilgilinin istihdam edilecegi pozisyonun gerektirdigi mesleki bilgi tespit edilirken;

1) Zabit katibi ve miibasir pozisyonlarina istihdam edilecekler igin genel hukuk bilgisi ve kalem

mevzuatina iligskin konularm bir veya birkagindan soru sorulur.

2) Koruma ve giivenlik gorevlisi, teknisyen, isaret dili terciimani, sofor, as¢1 ve hizmetli
pozisyonlarina istthdam edilecekler i¢in istihdam edilecekleri pozisyonun gerektirdigi teknik
bilgiye iligkin konularm bir veya birkagindan soru sorulur.

3) Sofor pozisyonuna istihdam edilecekler i¢in bu tespit ara¢ baginda ve kullanma becerisi de
Slgiilmek suretiyle yapilacaktir.



VII) Nihai Basar Listesi:

Nihai bagar listesi, adaylarin merkezi ve sozlii sinavda aldiklart puanlarin aritmetik
ortalamasina gore en yiiksek puandan baglayarak siralanmasi suretiyle diizenlenecektir.
Zabit katibi ve miibasir pozisyonlarinda istihdam edileceklere iligkin nihai bagari listesi
diizenlenirken; oncelikle hukuk fakiiltesi, adalet meslek yiiksekokulu veya meslek
yiiksekokullarin adalet, adalet 6n lisans veya ceza infaz ve giivenlik hizmetleri programu, lise
veya meslek liselerinin adalet alan1 ve ilgili mevzuat uyarinca bunlara denkligi kabul edilen
program veya alan mezunlari en yiiksek puan alan adaydan baglamak suretiyle siralanacak olup,
diger adaylar bu siralamay: takiben kendi aralarinda en yiiksek puandan baglayarak
siralanacaktir.

Nihai basar listesi ilgili adalet komisyonu internet sitesinde yayilanacak olup, ayrica yazih
bildirim yapilmayacaktir. Belirlenen nihal basar listesinde puanlarm esit olmasi halinde;
sirastyla merkezi sinav puant, szlii sinav puani ve diploma notu yiiksek olan aday siralamada
tstte yer alacaktir.

VIII) Atama Sirasinda Istenilecek Belgeler:
a) Koruma ve Giivenlik Gorevlisi unvam icin:

Bu ilanin “Ozel Sartlar” baslikli maddesinin C bendinin (d) alt bendinde belirtilen hususlara ek
olarak;

“1) Psikiyatri: Psikiyatrik bir hastalik veya kisilik bozuklugu (Psikopati); alkol ve uyusturucu
bagimlilig: olmamak,

2) Noroloji: Koruma ve giivenlik hizmetini yerine getirmesine engel teskil edebilecek nérolojik
rahatsizhigi olmamak,

3) Goz: Korliik veya gece korliigii olmamak,

4) Kulak Burun Bogaz (KBB): Koruma ve giivenlik hizmetini yapmasina engel teskil
edebilecek isitme kaybi olmamak,” hususlarini da kapsayacak sekilde Saglik Bakanligina bagh
tam tesekkiillii Devlet hastanelerinden alinan “koruma ve giivenlik gorevlisi olur” ibareli saglik
kurulu raporu,

b) Tiim unvanlar icin:
- Mal Bildirimi Formu,

- Gerek goriilmesi halinde ilgili adalet komisyonlarinca bu ilanin “1V) Bagvuru Esnasinda
Sisteme Yiiklenmesi Gereken Belgeler” baslikli maddesinde belirtilen ve sisteme yiiklenen
belgelerin asillarinin ibraz edilmesi adaylardan istenebilecektir.

IX) Diger Hususlar:

Sinav sonucunun tebliginden itibaren kanuni bir mazereti olmaksizin 15 giin igerisinde istenilen
belgeleri teslim etmeyenler ile aranilan sartlan tagimadigi anlagilanlarin istihdamlar
yapilmayacaktir. Istihdam edilenlerden aranilan sartlar1 tasimadig1 sonradan anlastlanlarin ise
s6zlesmeleri feshedilecektir.



Smavi kazanan her bir adayin giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilacaktir.
(Guvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi neticesinde Degerlendirme Komisyonu tarafindan
memuriyet veya kamu gorevine uygun olmadigi degerlendirilen adaylarla s6zlesme
imzalanmayacaktir.)

Sozlesmeli Personel Cahistirlmasina iliskin Esaslarin Ek 1 inci maddesinin iiciincii fikras
uyarinca sozlesmeli personel, hizmet sézlesmesi esaslarma aykiri hareket etmesi nedeniyle
kurumlarmca sozlesmesinin feshedilmesi veya sozlesme donemi icinde sozlesmeyi tek
tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gecmedik¢ce kamu kurum ve
kuruluslarmin sézlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemeyeceginden,
bu durumdaki adaylarin (bu maddenin 4 iincii fikrasinin a, b ve ¢ bentlerinde belirtilen
durumlar hari¢) istihdami yapilmayacaktir.

Basar1 siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren bir yillik stireyi asmamak tizere ayni unvanh
pozisyonlar i¢in yapilacak miiteakip smava iliskin duyuruya kadar yukarida belirtilen
nedenlerle istthdamin yapilmamasi veya 6lim ya da sozlesme feshi sebepleriyle bos kalan veya
bosalan pozisyonlara, basar1 listesindeki siralamaya gore yedekler arasindan istihdam
yapilabilecektir. Bunlar digsinda kalanlar herhangi bir hak iddiasinda bulunamayacaklardir.

flan metninde belirtiimeyen hususlar hakkinda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem
yapilacaktir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesi ile 6.6.1978 tarihli ve 7/15754 sayili
Bakanlar Kurulu Karar ekindeki “Sozlesmeli Personel Cahistirilmasina iliskin Esaslar”
uyarinca, bu pozisyonlarda istihdam edilenlerin yer degisiklikleri ozel sartlara baglanmis
oldugundan, ilgililerin ileride magduriyet yasamamalan igin es, 6grenim, saglik vb. gibi
hususlar1 dikkate alarak sinava girmeleri 6nem arz etmektedir.

Sinavi yapacak ve istihdam edilecek adalet komisyonlari ile sinav izni verilen mahalleri gosterir
listeler (EK-1/A,B,C,D,E,F,G,H), saglik beyani formu (EK-2), uygulamali sinavda kullanilmak
istenilen F veya Q klavye tiiriine iliskin tercih beyani1 (EK-3) ile e-Devlet basvuru kilavuzu,
Adalet Bakanligi (https://adalet.gov.tr) ve Personel Genel Midiirligi
(https://pgm.adalet.gov.tr) internet sitesinde yer alan ilanda belirtilmistir.

Duyurulur.
4332/3/1-1



